SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES BARES E SIMILARES DA REGIAO DE JALES

DE VOTUPORANGA E REGIAO - SINTHORESVO SINHORES

Pelo presente instrumento particular que celebraram, de um lado:

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, MOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE VOTUPORANGA
E REGIAO - SINTHORESVO, entidade sindical da categoria profissional, devidamente inscrito no CNPJ sob n°
71.747.893/0001-81, com sede e foro na cidade de Votuporanga/SP, sito 3 Rua Padre Isidoro Cordeiros Paran hos,
n2.3.219, Centro, neste ato representado por seu presidente: Celso Antonio Teruel, inscrito no CPF/MF sob o n.C.
085.794.948-93;

E, de outro lado,

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DA REGIAO DE JALES - SINHORES, entidade sindical da
categoria econdmica, devidamenteinscrito no CNPJ sobn? 59.852.855/0001-93, com sede e foronacidade de Jales/SP,
sito & Rua Nova lorque, box 11 — Vila Inés — CEP:15704-222, neste ato representado por seu presidente: Luiz Carlos
Rosa Perez, inscrito no CPF/MF sob o n.2. 607.813.358-68

Resolvem as partes, nos termos do art. 611 e ss. da CLT, art. 72, XXVI e 82, ambos da Constituicio Federal, celebrarem
a presente CONVENGAO COLETIVA DETRABALHO, para o perfodo de 01 de janeiro de 2025 a 28 de fevereiro de 2026,

a qual se regera pelas clausulas e condi¢Bes seguintes:
VIGENCIA E CATEGORIA ABRANGIDA

CLAUSULA 12 - GARANTIA DA DATA-BASE E VIGENCIA

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho terd duragdo de 01 (um) ano a partir de 1° de janeiro de 2025 até 28 de fevereiro de 2026,
sendo alterada a data base da categoria, de 1° de janeiro para 12 de marco.

Pargrafo Unico — As partes acordam neste ato, de que a base da inflagdo acumulada para a préxima CCT, serd em respeito ao
periodode 14 meses, de 19 janeiro de 2025 a 28 de fevereirode 2026.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA _

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Empregados em albergue, alojamento, apart-hotel, casa
de ecdmodo, condo-hotel, clube de campo, col6nia de férias, dormitérios, drive-in, flat, hotel, hospedaria, hostel, hotel, motel,
pensdo, pousada, resort, spas, bar e mercearia, bar, bar dangante, bingo, boate, bomboniere, botequim, buffet, cabarsé,
cafeterias, caldo de cana, campings, cantinas, os, casa de diversdes, casa de jogos, casa de lanches, chalés, choperia, coste laria,
casa de chd e lanches, doceria, fast-food, churrascaria, dancing’s, confeitarias, danceterias, docerias, docerias e padarias,
padaria e restaurante, empresa de alimentacfio e bebidas entregues em domicilio em geral (delivery), empresa que comercialize
bebidas no varejo, alimentacio preparada ou congelada, espetaria, fast food, fliperama, lanchonetes, lanchonetes e padarias,
leiteria, loja de conveniéncia, padarias, panificadoras, parque de diversdes, pastelarias, pesqueiros, pizzaria e padaria, pizzaria,
quiosque, restaurante, rotisserias, salsicharias, self service, marmitaria, sorveteria e food trucks, com abrangéncia territorial em
Aparecida d'Oeste/SP, Aspdsia/SP, Cardoso/SP, Dirce Reis/SP, Dolcinépolis/SP, Estrela d'Oeste/SP, Guarani d'Oeste/SP,
Indiapord/SP, Jales/SP, Maceddnia/SP, Mesdpolis/SP, Mira Estrela/SP, Nova Canad Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP,
Paranapud/SP, Pontalinda/SP, Rubinéia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Rita
d'Oeste/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, 580 Francisco/SP, Sdo Jodo das Duas Pontes/SP, Trés Fronteiras/SP, Turmalina/SP e
Urania/SP.

SALARIOS, REAIUSTES E PAGAMENTOS

CLAUSULA 32 - REPIS — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL .

Objetivando conceder tratamento diferenciado e favorecido as Microempresas e as Empresas de Pequeno Porte, assim definidas
no art, 32 da Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006, que auferem faturamento, atualmente fixado em até RS
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil), poderfio adotar para os empregados o REGIME ESPECIAL DO PISO SALARIAL
(REPIS).

§1%. Considera-se paraefeitoe aplicagfo do REPIS, a pessoa juridica que aufira receita bruta anual, igual ou inferiores a R$ 4.800.000,00
(Quatro milhdes e oitocentos mil reais). Na hiptese de legisdagdo superveniente que altere esse limite, prevalecera o novo valor fixado;
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§2¢. Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma estabelecida, deverdo requerer a expedigdo de CERTIDAO DE
REGULARIDADE DE ENQUADRAMENTO E ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de formulario on line, que se encontra
disponivel por meio do site do sindicato https://sinhoresiales.com.br  , ou diretamente no link:
htms:.v’,fsinhoresiales.arccasoftware.ccm/!oginemnresasolicitacoes.aspx , que deverd ser assinado digitalmente por sécio ou
responsavel daempresae quete ra as seguintes informagdes:

a) Formuldrio do Sistema REPIS, contendo: Raz3o Social; CNPJ; NGmero de inscrigdo no Registro de Empresas — NIRE, Capital Social
regisirado na JUCESP, Cddigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; Endereco completo; Identificagdo do sécio da
empresaou responsavel; Numerode Empregados.

b) Declaragdo de que areceita auferida nos dltimos 12 meses anteriores ao més da declarago, permite enquadrara empresa no
Regime Especial de Piso Salarial — REPIS.

¢) Termode Compromissoe comprovagio documprimento integral da presente Convencdo Coletiva de Trabalho e anteriores.

d) CépiadaultimaRAlSou Relatdrio dos Empregados e mitidos por sistema proprio que contenha as mesmas informacdes da RAS.

e) Caso haja cobranga de gorjeta na modalidade compulséria/ostensiva com desconto, submeter Declaracdo informando o
percentual descontadoe a tabela de rateio.

f) Caso a empresase ndo se enquadre no limite de faturamento do REPIS, além, de todos os documentos cabiveis, acima,
comprovante de contrapartida extra aos empregados.

§3¢, Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais, patronal e profissional, estas deverdo forneceras empresas
solicitantes, sem Bnus, a CERTI DAO DE REGULARIDADE DE ENQUADRAMENTO E ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de 60 (sesse nta}
dias corridos, contados a partir dadata de recebimento da solicitacao, devidamente acompanhada dadocu mentag3o exigida.

§42. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa solicitante deverd ser comunicada para que regularize sua situagao. As
entidades sindicais se comprometem em viabilizar as condicBes de adesio ao REPIS, sem que haja cobrangas de contribuigB es retroativas
anteriores ao exercicio de 2023, desde que ndo tenha ocorrido o desconto nos salérios dos empregados sem o repasse a0 Sindicato
Laboral.

§5¢. A falsidade da declaragdo, uma vez, constatada, ocasionard o desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputado a
empresa requerente o pagamento de diferencas salariais existentes

§6%2. O prazo pararequerer a ADESAO ao REPIS 2025 terminard no dia 30/04/2025, exceto para asnovasempresase para aquelas que
até a data do protocolo do requerimento estejam exercendo suas atividades sem empregados;

§7¢. Caso as empresas fagam a adesdo a0 REPIS fora do prazo estabelecido por esteinstrumento ouem possivel aditivo de prorrogagdo
de prazo, ou requererema adesdo por meio de recurso administrativo, as mesmas poderéo ser devidamente enguadradas pelas
entidades sindicais mediante aplicagdo de multa de infracdo, nos termos da cldusula 812,

§8¢2,- Para a comprovagio perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento do piso salarial diferenciado, a prova se fard
através daapresentagdoda CERTIDAO DE REGULARIDADE DE ENQUADRAMENTO E ADESAOQ AO REPIS;

§92.- Nas rescisdes do contrato de trabalho, eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisérias, em decorréncia da aplicacdo
indevida do REPIS, quando apuradas, deverdo serquitadas no ato rescisério;

§102. As empresas com faturamento superior ao limite permitido, conforme o §1¢, poderio, se assim desejarem, requerer o
enquadramento ao REPIS, mediante o cumprimento de todos os requisitos previstos no §22,alineas “a”, “c” e “d” desta clausula,
inclusive quanto aos prazos de adesdo, para o fim de obteremas condicdes de piso salarial, reajustes e regramentos diferenciados
desta CCT, vinculados as empresas enquadradas ao REPIS, ressalvado que deverdo comprovar a contrapartida extra, para todos
empregados da empresa.

1. As empresas com faturamento acima de RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), exclusivamente para
efeito de enquadramento nas regras do REPIS concederdo, compulsoriamente, como CONTRAPARTIDA, uma das duas
condigBes pré estabelecidas abaixo:

a) A homologacdo da PLRou PPR; QU .

b) Abono no valor de RS 120,00 (cento e vinte reais) a ser guitado juntamente com o pagamento de férias de cada

empregado;

§112, Independentemente deja possuir a Certiddo em exercicios anteriores, todas as empresas deverdo requerera RENOVAGAO ANUAL
da Certidso de Regularidade deSituag3o Sindical e Ades&oao REPIS; 7
§12¢. As empresas que ndo requererema RENOVACAOD do Regime Especial, terdio que adotar o Piso Salarial SEM REPIS, previsto na
Cléusula 42, desta Convengdo Coletiva.
§132 - Nas homologag&es, eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisérias, em decorréncia da aplicagdo indevida do
REPIS, quando apuradas, dever3o ser quitadas no ato homologatério, pois a falta do pagamento implicard no impedimento da
homologagdo, salvo quando 0 empregado autorizar a consignagdo da irregularidade emressalva no Termo de Rescisdo do Contrato
de Trabalho.
142, REGRAMENTOS DI FERENCIADOS — PARA AS EMPRESAS CERTIFICADAS NO REPIS
Todas as empresas regularmente enquadradas no REPIS, nos termos do pardgrafo §2°, e, além das condigdes especiais de
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reajustamento e piso salarial, dispostas acima, ficam_expressamente autorizadas a praticar, independentemente de Acordo
Coletivo, os regramentos diferenciadosa seguir descritos paragrafo, em relacdo a todos empregados:

A redacdo normativa dos incisos infra relacionados, se prestaa facilitar a intelecgdo de contadores e empresarios, privilegiando a
simplicidade e evitando-se a transcrigdo desnecessaria de clausulas, devendo ser interpretada & luz da prevaléncia do acordada
sobre o legislado;

I PISO SALARIAL DE INGRESSO: Visando incentivar a recomposi¢io do quadrode empregados, as empresas poderao pagar

" a0s seus novos empregados, desde que seja o primeiro emprego na fungdo contratada, um “Piso Salarial de Ingresso”, no
valor correspondente a RS 1.568.60 (hum mil, quinhentos ¢ sessentae oito reais e sessenta centavos), pelos primeiros
3 (trés) meses do contrato de trabalho. O empregado, enguanto perceber o Piso Salarial de Ingresso, ndo tera direito a
equiparagio salarial com os demais empregados mais antigos, n8o se aplicando, portanto, o disposto no art. 461da CLT;

. PISO NORMATIVO REPIS: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo praticar o Piso Normativo
diferenciado conforme estabelece a clausula 42.

L. REAJUSTE SALARIAL: Asempresas regularmente enquadradas no REPIS aplicardo indice de reajuste salarial diferenciado,
conforme estabelece a clausula 52

v. HOMOLOGAGOES: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo deixar de homologar rescisdes de contrato
de trabalho no Sindicato laboral, devendo apenas cumprir com o envio das documentagdes conforme determina a
clausula 39%;

V. RECONTRATAGAO DE EMPREGADOS: As Empresas devidamente enquadrada no REPIS, até odia 28 de fevereiro de 2026,
e com amparo no art. 611-A, caput, da CLT (principio da prevaléncia do negociado sobre o legistado), ndo se presumira
fraudulenta a rescisio do contrato de trabalho sem justa causa seguida de recontratagdo, ainda que dentro dos noventa
dias subsequentes a data em que formalmente a rescisdo se operou, podendo a recontratagdo se dar em termos diversos
do contrato rescindide. As condigBes diversas para a recontratagdo constante do novo contrato de trabalho do
empregado readmitido prevalecerdo mesmo apos odia 28 de fevereirode 2026. Aos empregados que pediram demissdo
também se aplicam os termos do presente inciso.

VI. HORAS EXTRAS: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo pagar Horas Extras, com adicional de 60%
(sessenta por cento), conforme estabelecido na clausula 183

Vil. ADICIONAL NOTURNO: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo pagar Adicional Noturno, com
acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento), conforme estabelecido na clausula 20%;

VIIL PREMIACAO: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo implantar programas de incentivo e premiacao
por desempenho, em dinheiro ou outra forma, sem incidéncia de incorporacdo ao salério;

IX. BANCO DE HORAS: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo praticar sistema de Banco de Horas para
compensacgdo de horas extraordindrias na forma e condi¢des previstas na clausula 532,

X. INTERVALO INTRAIORNADA: Exclusivamente as empresas regularmente enquadradas no REPIS, poderdo prorrogar 0
intervalo intrajornada para refei¢do e descanso para 0 maximo de 4 (quatra) horas. O hordrio destinado ac intervalo
intrajornada poderd ser pré-assinalado no controle de ponto, conforme prevé a clausula 543;

Xl. REDUCAOQ DE INTERVALO: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo reduzir 30 minutos de intervalo,
com a respectiva antecipacéo do termino de jornada do empregado, conforme prevé a clausula 54%;

XIl. TEMPO PARCIAL: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo efetuar ou manter a contratagdo de
empregados em regime de tempo parcial, conforme previsdo legal, doart. 58-A da CLT. Considera-se trabalho em regime
de tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares
semanais, ou, ainda, aquele cuja duragdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de
até seis horas suplementares semanais. O salério serd proporcional & jornada. As horas suplementares a duragdo do
trabalho semanal normal serdo pagas com o acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o salario-hora normal. Na
hipétese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido em nuimero inferior a vinte e seis horas
semanais, as horas suplementares a este quantitativo serdo co nsideradas horas extras, limitadas a seis horas
suplementares semanais. As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser compensadas diretamente
‘até a semana imediatamente posterior 3 da sua execugao, devendo ser feita a sua quitagdo na folha de pagamento do
més subsequente, caso ndo sejam compensadas. A contratagdo irregular de empregado em regime de tempo parcial, sem
o REPIS, obrigard a empresa a arcar com as diferengas salariais, dos empregados mensalistas na mesma fungdo, sobre o
valor do Piso Normativo,

Xl ‘JORNADA 12X36: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo em excegdo ao disposto no art. 59 da CLT,
estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso (sistema de
Jornada 12x36), observados os regramentos estabelecidos pelo art. 533-A da CLT e na clausula 602 deste instrumento;

XIV. CARTAO DE PONTO: As empresasregularmente enquadradas no REPIS, com mals de 10 empregados poderdo determinar
a pré-assinatura dos intervalos nos controles de ponto. 5e a empresa utilizar controle eletrénico, este devera estar de
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acordo com a Portaria 1.510 do MTE.

XV. CONTROLE DE JORNADA: As empresas regularmente enquadradas no REPIS, commais de 10 empregados poder3o utilizar
sistemas alternativos de controle de jornada nos termos da Portaria MTE 373/2011;

VI, CARGOS DE CONFIANCA: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo dispensar os cargos de confianga de
assinatura do ponto, incidéncia de horas extras e adicional noturno, desde que previamente relacionados mediante
protocolo aos Sindicatos convenentes;

XVIl., HORISTA: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo efetuar a contratac3o de horistas com reducdo de
horas com minimo mais benéfico. As empresas deverdo assegurar aos seus empregados horistas jornadas de trabalho de,
no minimo, 100 (cem) horas mensais. Ainda que, eventualmente, determinado empregado trabalhe menos do que esse
nimero minimo de horas, a ele deverd ser assegurado o pagamento correspondente ao resultado da multiplicag8o de
100 pelo valor do respectivo saldrio-hora. O empregado, desse modo, n3o serd prejudicado se for escalado para trabalhar
menos do que 100 horas mensais.

XVIIL. VALE TRANSPORTE: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo pagar vale transporte em dinheiro
{referéncia clausula 272) ou vale combustivel, diretamente em folha salarfal, e em quantidade mensal suficiente ao
custeio dos gastos que o empregado teria com transporte de sua casa para o trabalho, entre ida e volta, quando
expressamente solicitado, o qual n3o serd considerado verba de carater salarial, haja vista tratar-se de indenizag3o pelo
gasto com condugio.

XIX. DESCONTO DE REFEICAO: As empresas enquadradas no REPIS e que fornecem Refeigdo a seus empregados poderdo
efetuar o desconto nos termos e valores conforme clausula 262,

XX, CARTAO VALE COMPRA ALIMENTAGAO:; As empresas regularmente enquadradas no REPIS que nio fornecerem refeicio
ficam obrigadas ao pagamento do Vale Alimentagio nos termos e valores conforme clausula 252,

XXi. TELETRABALHO: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo implantar o teletrabalhe para os
empregados, nos termos da legislagdo incidente;

XXt GORIETA COMPULSORIA/OSTENSIVA: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo regularizar a
implantac3o das Gorjetas {Taxa de Servigos) na forma da clausula 212,

XXIH. GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo pagar o percentual
diferenciado de 10% (dez por cento) como adicional de quebra de caixa, conforme estabelece a clausula 173;

XXIv. ADICIONAL DE ANTIGUIDADE: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo aplicar o adicional de
antiguidade de forma diferenciadaconforme estabelece a clausula 19s;

XXV. RAIS ou RELACAO DE EMPREGADOS: As empresas regularmente enquadradas no REPIS estio beneficiadas no
cumprimento da clausula 752,

XXVI. MULTA POR DESCUMPRIMENTO: As empresas regularmente enquadradas no REPIS terSo percentual reduzido da Multa
de infragdo por descumprimento conforme estabelece a clausula 802,

Xxvil, BSF: As empresas regularmente enquadradas no REPIS pagardo o Beneficio Social Familiar com desconto de 37,08%,
conforme estabelecido na cldusula 292,

CLAUSULA42- SALARIO NORMATIVO/PISO SALARIAL - REPIS {Regime Especial de Piso Salarial)
Fica ajustado os seguintes Pisos Normativos, para os seguintes periodos:

I.  PISO NORMATIVO COM REPIS - Para as empresas regularmente enquadradas no REPIS, nos termos da Clausula 32, serg

de, a partir de 12 de janeiro de 2025, de RS 1.760,00 (hum mil e setecentos e sessenta reais) para os empregados
mensalistas, ou RS 8,00 (oito reais) por hora trabalhada para os empregados horistas;

Il. PISO NORMATIVO SEM REPIS — Para as empresas que NAO se enquadraram no REPIS 2024, deverdoem 12 de janeiro de
2025 aplicar apenas a corregfo salarial de 5,50% (cinco virgula cinquenta por cento) conforme estabelecea clausula 52
deste instrumento, e somente se Ndo aderirem ao REPIS 2025 é que deverdo em 12 de maio de 2025 aplicar o Piso
Normativo Sem REPIS de R$ 2.134,00 (dois mil e cento e trinta e quatro reais) por més, o equivalente a R$ 9,70 (nove
reais e setenta centavos) por hora.

Parégrafo Unico - Fica ajustado entre os sindicatos convenentes, que em caso de eventual extingdo, por qualquer motivo, do
REPIS, ficard assegurada a adog3o do Piso Normativo com REPIS, para toda categoria, in dependentemente do regime tributdrio a
que esteja submetida a empresa, ou seja, o Piso de menor valor, bem como, o pagamento do BSF (clausula 292) no valor com
desconto, no importe de R$ 34,10 (trinta e quatro reais e dez centavos) por més. Fica, igualmente, garantida a aplicagdo de
reajuste salarial de reposi¢do de inflagdo na data base, sendo vedada diminui¢3o de saldrios e demiss3o em massa para adequac 3o
ao Piso Salarlal em detrimento da exting3o do REPIS
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Os salénos acnma dos pisos normativos lndependentemente do enquadramento, em 12 de |ane|ro de 202 deverao ser rea;ustados
co virgula cinguen to}, sobre ossalédrios praticados em 12 de dezembro de 2024, ressaltando que ninguém

deveré receber menos do que o piso saiarial do enquadramento respectivo.

§12. As empresas que NAO aderirem ao REPIS (conforme cldusula 3.2, deste instrumento), deverdo reajustar os saldrios dos

empregados em 1,50% (hum virgula cinquenta por cento) a partir de 1.2 de maio de 2025, sobre os saldrios ja corrigidos em 12

de janeiro de 2025.

§2¢, Poderao ser compensadas todas as majoragGes nominais de saldrio, salvo as decomrentes de promogao, redassificagdo, transferéncia

de cargo, aumento real e equiparacdo salarial, espontaneamente concedidas a partir de 01.01.2024.

depois desta data, o reajuste serd calculado de forma proporcuonal ao numero de meses a partir da data de admissdo, a razdo de
1/12 {um doze avos) por més ou fracdo igual ou superiora 15 dias de trabalho, com preservacdo da hierarquia salarial e término
de aprendizagem.

Fornec:mento de comprovante de pagamento, contendo a ldentsf"cat;ao do emprega or e do emprega oe dlscnmmadamente a
natureza e o valor das importancias pagas e dos descontos efetuados, inclusive os adicionais de antiguidade destacadamente.
Paragrafo Unico - O fornecimento de Vale Alimentaciio e Vale Transporte, quando aplicados devera estar nos recibos de
pagamento ou comprovantes préprios.

ITOAQ ANALFABETO i
Os pagamentos dos salarios, férias e décimo terceiro e verbas remsérlas ao empregado analfabeto deverao ser efetuados em
moeda corrente nacional, na presencade duas testemunhas.

; J . UBSTITUTO - e
Garantaa do mesmo saldrio ao empregado admltldo para a fungdo de outro dlspensado seré garantnda lgualdade de salarm sem
considerar vantagens.

Paragrafe Unico - O empregado que vier a substituir outro empregado (férias ou licenca maternidade ou beneficio previdencidrio)
com maior saldrio, que ndo tenha cardter eventual e enquanto perdurar mencionada substituicdo, receberd o saldrio do
substituido, excluindo-se as vantagens pessoais.
ULA102-P ODE DESCONTOS :
Fica preibidoo desconto no saiérlo dos empregados dos valoresde chequesndo compensados ousem fundcs, salvo se néo cumprrr
o empregado as normas e/ou resolugées da empresa, que deverdo ser do conhecimento do empregado.

§ 12 - N3o serd permitido o desconto nos saldrios dos empregados por ocasido de quebra ou perda material.

§ 22- As empresas cujos empregados mantenham empréstimos consignados com as instituicdes financelras poderdo, na rescisio
contratual, efetuar o desconto de até no maximo 30% (trinta por cento) das verbas rescisdrias do empregado que possua o referido
empréstimo.

CLAUSULA 112 - SALARIOS NORMATIVOS i z _
Nenhum trabalhador da categoria profissional poderé perceber Saiéno inferlor ao Piso Normativo, |ndependentemente da sua
data de admissdo no emprego, salvo as empresas enquadradas no REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS), conforme previsto
neste instrumento coletivo.

§ 12 - S6 poderﬁo praticar os valores do REPIS 2025 a partir da data do protocolo do Processo de adesdo, ficando sujeitas ao
deferimento do pleito.

§ 22 - Em atos homologatdrios de rescisio de contrato de trabalho, e comprovagao perante a Justigca Federal do Trabalho, do
dlre:to ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta cldusula, a prova do empregador se fard através da apresentacdo do
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2025.

§ 32 -0 uso indevido do REPIS, acarretard aempresa multa de 1 Piso Salarial Sem REPIS por més de infragdo, em favor das entidades
sindicais, por meio de agdo de cumprimento judicial ou administrativa.
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CLAUSULA 122 - FECHAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Para que haja tempo hébil de efetuar os célculos salariais, pagamentos e recolhlmentos de encargos sociais nas datas previstas
legalmente ou nesta Conveng3o Coletiva de Trabalho, as empresas poderdo adotar calendério mensal diferenciado e antecipado
de apontamento de ocorréncias {faltas, atrasos, horas extras, adicionais, comissdes, varidveis, etc.), considerando sempre o
periodo de 30 dias/um més.

CLAUSULA 132- PAGAMENTO COM CHEQUES

A empresa concedera ao trabalhador, no hordrio de funcionamento bancério, exclulndo—se os intervalos para refeicfes, tempo
necessario para recebimento dos saldrios quando o pagamento for feito com cheque, no dia em que estiver previsto o pagamento,
observando-se, ainda, que o pagamento através de cheque deverdser nominal e para saque imediato.

ULA 142 ADIANTAMENTODE SALARIO e =
penodo compreendido entre os dias 15 {quinze) e 20 (vinte) de cada més se sohutado pelu empregado deveré ser adiantado
através de “vale”, o valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do salério normativo referente aguele més, a ser compensado
no pagamento do respectivo més em curso.

CLAUSULA 158~ TRABALHOEM RE : ‘ . : _ =
A contratagdo de empregados para o trabalho em reglme especial e/ou parczal de que trata 0 art:go 58-A da CLT e lei 10243/01,
somente poderé ser feita mediante acordo coletivo entre o Sindicato Profissional e a empresa, devendoter seus saldrios calculados
sempre com base no saldrio normativo da categoria conforme enquadramento.

Parsgrafo Unico — Apenas as empresas certificadas no REPIS poderdo, contratar trabalhadores no regime especial e/ou parcial,
conforme estabelece o item X do § 132 da clausula 32,

EREEE

CLAUSULA 162 - PAGAMENTO DO SALARIO E DO 132 SALARIO el
Os saldrios serdo pagos até o quinto dia Gtil de cada més, enquanto o 132 saldrio serd pago no prazo estabelecido pela Iegnslagﬁo,
coincidindo os pagamentos em sabados, domingos ou feriados, deverd o mesmo ser antecipado para o primeiro dia atil.
Parégrafo Unico — O atraso no pagamento dos saldrios e do 132 saldrio importard na obrigatoriedade do pagamento de multa
didria em favor do empregado no valor de 5% sobre o respectivo saldrio, devendo, porém, ser obse rvado o limite previsto no artigo
412 do Cédigo Civil.

GRATIF!CAQOES ADICIONAIS E AUXILIOS

CLAUSULA 172 - GRATIFICACAO DE CAIXA
Fica estabelecida uma gratificacdo de quebra de caixa em valor currespondente a 15% (qumze por cento) do Piso Salarial, para
aqueles empregados gue exercempermanentemente essa fungdo.

§12, Paraas empresas devidamente Certificadas no REPIS, o adicional de gratificacdo de quebrade caixaem valor correspondente
a 10% (dez por cento) do Piso Salarial REPIS, para aqueles empregados que exercempermanentemente essa funcdo, preservados
os direitos adquiridos aos trabalhadores que percebem adicionais superiores por meio do cumprimento das convencgdes caletivas
de trabalho anteriores. :

§22. As empresas que ndo contarem com empregados registrados para tal cargo, e que tiverem empregados responsdveis pelo
caixa, cabe a esse a gratificagdo acima, enquanto permanecer no exercicloda fungdo.

§32, 0 empregado que exercer o cargo ou fungdo de caixa é responsdvel por eventuais diferencas de valores que poderdo ocorrer
do fechamento do movimento do caixa, devendoressarcira empresa dos valores correspondentes.

§4¢2, para efeitos do §2¢, aconferénciado fechamento do caixa pelo e mpregador, deverdser realizada na presenga do empregado,
que visard e rubricard os célculos, ndo sendo admitido o desconto dos respectivos valores sem os requisitos ora mencionados.

CI.AUSULAIS— - .
As horas extraordindrias serdo pagas com o ad:clonal de 80% (oltenta por l:ento)

§ 12 - Paraas empresas devidamente Certificadas no REPIS, as horas extraordinarias serdo pagas como adicional de 60% (sessenta

por cento).

§ 22 - Na hipétese de cursos, reunides ou convocagdes dentro da jornada de trabalho, o periodo serd sempre remunerado, e o que

exceder ajornada normal de trabalho serd pago coma extraordindrio.

§ 32 - De qualquer modo, o valor das horas extras Integrara os saldrios para todos osfins, inclusive recolhimento das contri buigdes

previdencidrias e depésitos em conta vinculada ao FGTS.
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Os empregados gue contarem com tempo de servico, na mesma empresa, superiora 1l {hum] ano, faréo jus ao acréscrmo de 1 D%
(hum por cento} sobre seu saldrio contratual, mais 1% (hum por cento) a cada anuénio, até o méximo de 33 (trinta e trés)
anuénios, ou o adicional de 33% (trinta e trés por cento).

§ 12 - Para as empresas devidamente Certificadas no REPIS, os empregados que contarem com tempo de servico, na mesma
empresa, superior a 3 (trés) anos, fardo jus ao acréscimo de 3% (trés por cento) sobre o saldrio contratual, mais 3% {trés por
r.entp] a cada triénio, até o maximo de 11 (onze) triénios, ou adicional de 33% (trinta e trés por cento).

§ 22 - Os valores referentes aos adicionais de antiguidade deverdo ser anotados destacadamente no holerite ou recibo de
pagamento. A gratificagdo por tempo de servigointegra o saldrio para todos os efeitos legais.

CEAUSULA 202- ADICIONALNOTURNO : i :
A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre asvinte e duas horas e cinco horas, serd remunerada
com acréscimo de 35% (trinta e cinco por centoj sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as situagSes mais vantajosas.

§ 12 - Para as empresas devidamente certificadas no REPIS, A jornada de trabalho em perfodo noturno, assim definido o prestado
entre as vinte e duas horas e cinco horas, serd remunerada com acréscimode 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora
diurna.

§ 22- A jornada descrita no caput, e prorrogada esta, devido também ser4 o adicional quanto as horas prorrogadas.

Em face do gue dispde o Art. 457 da Consolldagao das Leis de Trabalho CLT na redagéo dada pela Lei n? 13.419/2017,e como
objetivo de regulamentar a Gorjeta consuetudindria do setor de hotéis, restaurantes, bares e estabelecimentos similares, ou seja,
hospedagem em geral, fornecimento de alimentagdo preparada e bebidas a varejo, s3o estabelecidas as seguintes clausulas e
condigdes:

Paragrafo Unico. As partes reconhecem que o dispositivo legal mencionado sugere a existéncla de dois tipgs de gorjetas, quais
sejam:

a) A TAXA DE SERVICO (GORJETAS COMPULSORIAS/OSTENSIVAS), também conhecidas como Taxas de Servigo,
cobradas como adicionais das contas de despesas dos consumidores/clientes, e;
b)  As GORJETAS ESPONTANEAS.

A. DA TAXA SERVICO - Sericonsiderada a modalidade de gorjetas COMPULSORIAS/OSTENSIVAS, quando estas forem fixadas nas
notas de despesas ou pré-contas entregues aos clientes, acompanhadas dos dizeres "TAXA DE SERVICO" ou "Gorjeta
Compulsdria/Ostensiva”,

§ 12, As empresas que cobrarem essa modalidade de gorjeta sobre o valor de suas notas fiscais de vendas ao cansumidor ou

documento equivalente, a titulo de taxa de servico ou expressdo semelhante, deverdo proceder 3 distribui¢do e rateio aos

empregados, de acordo com os critérios aprovados e endossados pelos empregados por meio de Acordo Coletivo de Trabalho,
celebrado pelo Sindicato Profissional.

§ 22, Do montante mensal arrecadado a titulo de Taxa de Servigo (Gorjeta Compulséria/Ostensiva), poderd ser procedida a

retencdo pela empresa, para custear os encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas, derivados da sua integracio &

remuneragdo dos empregados, os seguintes percentuais:
I Nas empresas enquadradas no regime de tributagdo federal diferenciado, poderdo ser retidos até 20% (vinte por cento)
do total arrecadado.
H. Nas demais empresas que n3o se enquadrem no regime de tributagfio federal diferenciado poderdo ser retidos até 33%
(trinta e trés por cento) do total arrecadado.

§ 32, As empresas ficam obrigadas ao pagamento da parcela de rateio devida a cada empregado em recibo de pagamento, como

verba tributdria para todos os efeitos, devendo ainda promover a anotagdo na CTPS do sistema ajustado, para efeito das

obrigagBes trabalhistas concernentes e pagamento de indenizages, depésitos do FGTS, médias varidveis de Férias, médias
varidveis do 132 (décimo terceiro} saldrio e contribuicdes previdencidrias;

§ 42, A adogdo da referidataxa pela empresa e consequente repasse aos empregados, ndo exclui o pagamento do saldrio avengado.

§ 52. O rateio mensal das gorjetas compulsdrias serd efetuado diretamente pela drea de Recursos Humanos da empresa, a quem

caberd o efetivo pagamento para cada empregado participante através da folha de pagamento mensal em rubrica especifica,

devendo a empresa preservar os documentos que comprovem a arrecadagio e o rateio de forma a ser apresentada a quem de
direito quando solicitada.

§ 62. As empresas enguadradas no REPIS, independentemente do enquadramento tributdrio descrito no parédgrafo anterior,

poderdo regularizar a implantagdo das Gorjetas na modalidade Compulséria/Ostensiva, o percentual de desconto conforme o

regime tributdrio e a forma de distribuic3o, sem necessidade de acordo coletivo, devendo requerer a expedicio do Certificado de
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Implantacdo Taxa de i rijeta Compulséria/Ostensiva), através de solicitagdo on line por meio do link

https://sinhoresjales.arccasoftware.com/loginempresasolicitacoes.aspx |, juntamente com os seguintes documentos:
a) Termo de reunido dos trabalhadores, tendo a aprovag3o de mais 2/3 dos trabathadores, para implantagdo e forma de
rateio da Taxa de Servigo ou Gorjeta;
b) A lista de presencas da reunido deve estar no corpo do termo, com a assinatura de todos os trabalhadores presentes,
obedecendo ao quérum de presengas de 2/3 dos empregados na empresa;

B. DAS GORIETAS ESPONTANEAS - Sera consideradaa modalidade de Gorjetas Espontaneas aquela em que os valores sio pagos
pelo cliente diretamente ao empregado.

§ 12, Nessa modalidade, o rateio das gorjetas é de responsabilidade dos proprios trabalhadores, que se encarregardo, se assim
entenderem, de promover entre eles os meios de apuragdo e o rateio de todo © montante arrecadado, concedido
espontaneamente pelos clientes do estabelecimento comercial, ficando vedada a retencdo de qualquer valor por parte da
empresa.
§ 22, Em razio do fato das Gorjetas Espontineas serem facultativas, desvinculadas da nota de despesa (pré-conta), além de
administradas e rateadas pelos préprios empregados, salvo prova em contrério, ndo & possivel ao empregador precisar quanto
cada um deles aufere mensalmente com o rateio das gratificacBes espontaneamente oferecidas pelosclientes do estabelecimento
comercial, razdo pela qual o estabelecimento estara totalmente isento de qualquer responsabilidade sobre a arrecadac3o,
apuragdo e rateio sobre as gorjetas espontdneas.
§ 32, Para os fins desta modalidade de gorjets, e tendo-se a frente a necessidade de estimar sobre a base de célculo para custeio
de encargos sociais, previdencidrio e trabalhistas derivados da sua integragdo a remuneragdo dos empregados, fica estabelecido
gue os valores estimados a titulo de Estimativa de Gorjeta, serdo os seguintes:

a) Paraas empresas certificadas no REPIS, o valor correspondente ao percentual de 5% (clnco por cente) do Piso Normativo

REPIS
b) Para as empresas NAO certificadas no REPIS, o valor correspondente ao percentual de 7% (sete por centao) do Piso
Normativo SEM REPIS.

§ 42, As empresas nao estdo obrigadas a pagar o valor da estimativa de gorjetas, mas apenas inclui-lo para, somando a
remuneracdo que é pago diretamente pelo empregador, formar a remuneracdo bdsica para os efeltos previdencidrios (INSS) e
trabalhistas (férias, 13" saldrio e FGTS) disciplinados neste instrumento, de medo que o valor da estimativa, assim, ingressard como
vencimento no holerite e saird como desconto, devendo obrigatoriamente ser anotados na CTPS dos empregados.
§ 52. O valor da Estimativa de Gorjeta de que trata este item “b” desta clausula, somente serd aplicado aos empregados que
tenham o atendimento direto ao cliente, e que dentro da estrutura da empresa tenha os usos e costumes de receberem gorjetas
espontaneas.
§ 62, De acordo com o Enunciado 354 do C. TST, o valor da estimativa de gorjetas ndo sera computado para fins de célculoe
pagamento do aviso prévioindenizado, do descanso semanal remunerado, das horas extras e do adicional noturno.

C. DA ISENCAO DE ESTIMATIVA GORIETA - Os critérios estabelecidos no item “B” regulando o recebimento de gorjeta
espontdnea, ndo se aplicam 3s empresas consideradas caseiras e domiciliares e &s empresas que, conforme declaragdo
especifica a ser emitida conjuntamente pelos Sindicatos, Patronal e Profissional, expressamente vedarem a cobranca de taxa
de servico de qualquer espécie, sejam gorjetas Compulsérias/Ostensivas ou Espontdneas.

Pardgrafo Unico. As empresas que vedam a cobranga de taxa de servigos e que n3o solicitarem por meio eletrénico a ISENCAO DE

ESTIMATIVA DE GORJETA, deverdo proceder ao pagamento integral em favor do empregado da Estimativa de Gorjeta.
D. DO PRAZO DE REGULARIDADE DA GORIJETA - As empresas terdo obrigatoriamente prazo estabelecido para regularizar a

cobrangae distribuicio das gorjetas compulsdrias, por termo de adesdo ou mediante Acordo Coletivo, bem como a declaragio
de Isengdo prevista no § Unico do item “C”, até a data de 30 de JUNHO de 2.025.

CLAUSULA 222 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
Nas transferéncias para outros municipios, independentemente de distincia ou necessrdade de aiteragao de domicilio, o
empregado recebera um adicional de 50% (cinquenta por cento) do salério.

CLAUSULA 232- PARTICIPA(,‘_AONOS LUCROSIRESUI.TADO | L
Recomenda-se aos empregadores em havendo a participagdo dos empregados no !ucro efou resultado das empresas nos termas
da legislagdo vigente (art. 7°, inc. XIda C.F., e Lein® 10.101/2000), e, mediante acordo entre as partes, o facam com assisténcia

dos Sindicatos convenentes.

Convenglio Coletiva de Trabalho 2025/2026

2



SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES BARES E SIMILARES DA REGIAO DE JALES
DE VOTUPORANGA E REGIAO - SINTHORESVO SINHORES

CLAUSULA 242~ DIARIAS :
No caso de prestagdo de servigos fora do municipio sede da empresa, serd pago ao trabalthador a quantia correspondente ao
ressarcimento de todas as despesas tidas a servicodo empregador, desde que comprovadas e vélidas contabilmente.

CLAUSULAZS - CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA
A partir de 12 de janeiro de 2025, as empresas concederdo aos seus empregaclos, VALE COMPRA, nos seguintes valores:

a) De R$ 224,00 (duzentos e vinte e quatro reais) por més, para as empresas NAO certificadas no REPIS;

b) De RS 148,00 (cento e quarenta e oito reais) por més, para as empresas certificadas no REPIS;
§ 12 - O beneficio do cartdo magnético vale compra deverd ser abastecido até o dia 10 (dez) de cada més, sob pena de inde nizagdo
deste valor.
§ 22 - Fica vedado que o mencionado CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA esteja vinculado a apenas uma empresa fornecedora
de alimentos.
§ 32 - Na hipdtese de falta injustificada do empregado, a empresa podera descontar a proporgdo de 1/30 {um trinta avos), sobre
o valor do vale compra, por falta injustificada, mas o valor restante do vale compra devera ser pago obrigatoriamente em crédito
em cartdo.
§ 4°- Tera direito ao beneficio do CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA o empregado em gozo de férias e a empregada que se
encontre em gozo de licenca maternidade.
§ 5° - Na hipdtese de aviso prévio trabalhado, o empregado dispensado fard jus ao beneficio do CARTAO MAGNETICO VALE
COMPRA.
§ 62 - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta cldusula, ndo terd natureza remuneratéria, nos termos da Lein? 6.321 de
14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTE n? 03, de 01.03.2002 (D.0.U. 05.03.2002) com as
alteragdes dadas pela Portaria GM/MTE n2 08, de 16.04.2002.

A 262 - REFEICAO (TICKET REFEICAO)
Garantldas as condicdes mais benéficas ao empregado, j& existentes, as empresas fornecerao aos seus empregadas refeicdo no
local de trabatho.
§ 1.2. As empresas que ndo fornecerem refeicSo a seus empregados deverdio complementar o CARTAO MAGNETICO VALE
COMPRA, do empregado, nos seguintes valores:

a) De R$ 15,70 (quinze reais e setenta centavos) por dia trabalhado, para as empresas NAO certificadas no REPIS;

b) De R$ 9,50 (nove reais e cinquenta centavos) por dia trabalhado, para as empresas certificadas no REPIS;
§ 2.2. Resguardadas as condi¢des mais benéficas j& aplicadas aos trabalhadores, as empresas que fornecem refeicio aos seus
empregados, poderdo descontar a titulo de refeigio os seguintes percentuais:

a) De 1% (hum por cento) sobre o Piso Salarial, para as empresas NAO certificadas no REPIS;

b) De 3% (trés por cento) sobre o Piso REPIS, para as empresas certificadas no REPIS;

CLAUSULA 272. VALE TRANSPORTE _ i
As empresas deverio cumprir a legislagiio re erente a VALE TRANSPORTE ou 5&]3 Lei 7 619/87 e Decreto 95 247/87, sempre
dependente de requerimento do empregado.

§ 12, As empresas estabelecidas fora do perimetro urbano, e as que funcionem além do horério de linhas regulares de &nibus,
fornecerdo aos seus empregados transportes préprios efou contratados, gratuitos;

§ 22 - As empresas devidamente certificadas no REPIS, poderdo fornecer Vale Transporte aos seus empregados em pectnia,
conforme orientagdo do TST, a conversdo poderd ser em peciinia ou até Vale Combustivel sempre no mesmo valor equivalente ao
que seria concedido em caso de Transporte Piiblico por dia trabalhado.

§ 32, Para as empresas NAO enquadrada no REPIS, fica vedado conceder o pagamento do vale transporte em dinheiro ou por
meio de cartdo beneflcio VALE COMBUSTIVEL.

§ 42 - O desconto referente ao Vale transporte, se limitard ao percentual de 3% sobre o Piso Normativo de enquadramento, dos
trabalhadores contribuintes da contribuicdo negocial devida ao Sindicato Profissional.

CLAUSULAZB - CRECHESE PR RE-ESCOLAS
As empresas com mais de 30 {trinta) funciondrios manter3o locais apropnados para a guarda dos flihos de seus empregados ate a
idade de 6 (seis) anos. A obrigagdo poderd ser substitulda pela adogiio do reembolso-creche, mediante o pagamento, cujo valor
minimo serd de 20% (vinte por cento) do piso salarial, por més e por filho.
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As Entidades Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinadas a esta Norma
Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, definido e discriminado no Manual de Orientacdo e
Regras, parte integrante desta cldusula, através de organizagdo gestora especializada e aprovada.

§ 19, A prestagdo do plano Beneficio Social Familiar ¢ Empresarial iniciara a partir do primeiro dia do més do vencimento do
custeio, informado no paragrafo segundo deste, e terd como base para os procedimentos necessirios ao atendimento dos
trabalhadores e empregadores, o Manual de Orientagdo e  Regras disponibilizado no  website
www beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao. Com o intuito de regular e dirimir possiveis ddvidas, dos procedimentos na
prestacdo dos beneficios as Disposicées Gerais, Manual de Orientacdo e Regras, e Tabela de Beneficios sdo registrados em
cartdrio.

§ 29, Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e com expresso consentimento das
entidades convenentes, as empresas, pagardo a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de coda més, iniclando a partir de
01.04.2025 (pagamento até 10.04.2025), o valor total de R$54,20 {cinquenta e quatro reais e vinte centavos), por trabalhador
gue possua, usando como base a relagdo dos trabalhadores constantes na folha de pagamento do més anterior ao vencimento
do boleto deste custeio, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website
www.beneficiosocial.com.br e serd de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos saldrios
dos trabalhadores.

I Caso a empresa opte pela ades3o ao REPIS, tera direito a um desconto de 37,08%, ou seja, o custeio destaclausula
passard a ser de R$34,10 (trinta e quatro reais e dez centavos) por més, por trabalhador que possua, com os mesmos
beneficios. Para fazer jus ao desconto, a empresadevers encaminhar para o e-mail backoffice@beneficiosocial.com,
o respectivo Certificado de Adesdo ao REPIS, disponibilizado pelas entidades convenentes, antes do vencimento do
préximo boleto.

§ 32, Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o0 empregador mantera o recolhimento por
até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por perfodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica
desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos
os beneficios sociais previstos nesta cldusula e no Manual de Orientacio e Regras, até seu efetivo retorno ao trabatho, quando
entdo o empregador retomard o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

§ 42. Devidoa natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos pelas entidades, na acorréncia
de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher o
comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogével de até 90 (noventa) dias a contar do fato
gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo serd de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que ndo
observar estes prazos, poderd arcar com sancBes pecunidrias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se
inadimplente estivesse. Caso a empresa ndo efetue o comunicado junto & gestora, o trabalhador e seus beneficidrios, ndo
perderdio o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado, nido eximindo o empregador de suas
responsabilidades e sanc¢des previstas.

§ 52. O empregador gue estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perderd o direito aos
beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizago. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de
atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estesndo perderio direito aos benefidos e serdo atendidos normalmente
pela gestora, a mando das entidades, com exce¢io dos benefidos prestados por empresas terceirizadas que possuam
faturamento unitdrio mensal. Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderfio o direito ao recebimento ou prestagdo
desses beneficios. Assim, o empregador responderd, perante o empregado e/ou a seus dependentess, a titulo de indenizagdo, o
equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente 3 época da infragio em favor do trabalhador ou seus
beneficidrios, além de reembolsar as Entidades os valores devidos & que os trabalhadores e seus beneficisriostém direito e que
estdo descritos nessa cldusula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apos o
recebimento de comunicacdo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficar4 isento desta indenizac3o.

l. Fica acordado que as agdes judiciais que envolvam esta cldusula, propostas pelas entidades, o corpo jurfdico da
gestora deverd ser habilitado nos autos por meio de instrumento de mandato ou substabelecimento, com poderes
especificas de acompanhamento, ficando vedado a discusséo de qualquer outra cldusula ou obrigag3o nestas agdes.

Il. Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou recebimento de acordos referentesa esta cldusula deverso
obrigatoriamente ser quitados através dos boletos disponibilizades pela gestora, sob pena de configurar crime de
apropriag3o indébita pelo recebedor.

ll. Caso haja o acordo para regularizagdo total da empresa perante esta cldusula, fica desobrigada ao pagamento das
multas por descumprimento de CCT, vinculados & esta cldusula.
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IV. Fica vedado o abono dos débitos existentes para custeio desta cldusula, em detrimento ou substituicio do
pagamento das multas por descumprimento de CCT.

V. Os documentos ofidais exigidos e de apresentacio compulséria para comprovagio da gquantidade de
trabalhadores da empresa sdo: a folha de pagamento, GFIP-SEFIP, informagdes do e-social ou outros documentos
oficlais que vierem a substitui-los,

§ 62. O ndo pagamento do custeio previsto nesta cldusula, até o dia 10 (dez) de cada més, acarretara a incidéncia em multa de
10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% {um por cento), conforme previsdo legal, além das
demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgdos de protegdo
ao crédito, bem como, na Justiga Arbitral e seu registro nos cartérios de protestos competentes.

§ 79. Nas planilhas de custos, editais de licitagGes ou nas repactuages de contratos, devide a fatos novos constantes nesta
norma coletiva, e em consondncia a instru¢do normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a
provisdo financeira para cumprimento desta cldusula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo
444 da CLT.

§ 892. Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de Regularidade especifico para
atendimento da cldusula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, referente dos ultimos 5 (cinco) anos, a ser
apresentado ao contratante, as entidades sindicais, ea érgdos fiscalizadores, quando solicitado.

§ 92, O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de servicos, tendo cardter
compulsdrio e ser eminentemente assistencial e emergencial.

§ 102. Fica desde jd consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos empregados € para o fim exclusivo
da disponibilizago dos beneficios contratados e objeto da presente prestacdo de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 —
LeiGeral de Protecdio de Dados — LGPD, e demais legislacdes pertinentes a confidencialidade.

§11¢. Na hipétese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficicia e em caso de a empresa ndo dar continuidade
dos pagamentos para cumprimento desta cldusula, a empresa, seus trabalhadores e familiares ter3o seus direitos aqui descritos
suspensos até o retorno de sua eficdcia.

I. Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta cldusula
especifica, devido ao seu baixo custo, caréter social, emergencial, apoio imediato, natureza alimentar e solidério, prestado
aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da reducdo de custos operacionais e agilidadena gestdo daempresa,
terdo seus direitos aqui descritos preservados, observando o que adisponibilizacdo, valores e parcelas dos beneficios sociais
estdvinculada pelo valor pago, independente de eventual reajuste emfutura convengdo ou acordo coletivo detrabalho.

Il. Quando da renovagdo deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT anterior ficou vencida
(ultratividade), as empresas deverdo recolher de uma tinica vez, os valores em aberto desta cldusula especifica constants
na CCT anterior, até a disponibilizagdo do novo boleto com o novos beneficios e valores, a ndo ser que haja disposicdes
especificas em contrério.

Hl. Todose quaisquer avisos informativos ou de cobrangcas emitidos pelas entidades ou sua gestora, vinculados a estaclausula
recebidos pelas empresas neste periodo de vacincia, ter3o cardter meramente informativo, comointuito de evitar passivos
e discussbes judiciais.
§ 122, Paralisura e transparéncia na prestagdo dos beneficios, segue abaixo um resumo e breve descritivo da forma em que
eles serdo disponibilizados. Tal procedimento & necessdrio para que ndo haja desvio de finalidade dos beneficios a serem
disponibilizados e deverd ser rigorosamente observado, devido ao seu caréter soc ial, emergencial e de natureza alimenticia.

I. Aintegra do Manual de Orientagdo e Regras e dedisdes judidals em mbitg nacional, que validam os procedimentos
implementados pela gestora contratada, aprovada e detentora das marcas Beneficio Social Familiar B.S.F. do seu
sindicato e  Beneficio Social Familiar - BSF, estdo disponiveis nos links www.beneficiosocial.combr e
www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesiudiciais

RESUMO DOS BENEF{CIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES
BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS FORMA DE PRESTACAD DESCRITVO
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UMA VERBA A
BENEFfCIO X RS 300,00 FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM CARTAO DE DERITO PRE-PAGO OU QUTRO MEIO, A CRITERIO DA
NATALIDADE ! GESTORA, PARA CONTRIBUIR COM O CONFORTO E ADAPTAGAD NA CHEGADA DO NOVO MEMBRO
FAMILIAR, SEM QUALQUER COMPROVAGAO DE GASTO.
BENEFICIO EM CASO DE AFASTAMENTO DE TRABALHADOR({A), POR AUXILIO-DOENGA OU ACIDENTE, SERA
ALIMENTAR POR 1X RS 330,001 ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE OU OUTRO MEID, A
AFASTAMENTO CRITERIO DA GESTORA, MEDIANTE SIMPLES APRESENTACAQ DA CARTA DE CONCESSAO.
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EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA

MNEE’;‘_E;[&% of | 10x | R 1.35000| DISPONIBILIZADOAELEOU ACS FAMILIARES, UM CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO O OUTRO MEIO, A
ks 35000 RITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO NAQ PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL,
PARA QUE NAO HAIA DESVIO DE SUA FINALIDADE.
EN CASO DE INCAPACITACAQ PERMANENTE OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR({A}, SERA
BENEFICIO 4% RS 330,00 | ENCAMINHADO ASUARESIDENCIA OU DA FAMILIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE OU
ALIMENTAR < OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER DISPONIBILIZADO DE
FORMAINTEGRAL, PARA QUE NAQ HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.
BENEFICIO CONTA SERA DISPONIBILIZADO ADS TRABALHADORES DO SEGMENTO ACESSO AQ SISTEMA BANCARIQ
CORRENTE VIRTUAL SIM ELETRONICO, ATRAVES DE UM APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS. COM INTUITO
DE REDUZIR AS DESPESAS DO TRABALHADOR COM TARIFAS BANCARIAS,
BENEFICIO SIM SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE O
RECOLOCAGAD TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.
BENEFICIO APCIO S SERA DISPONIBILIZADO APGIO SOCIAL, ATODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO, ATRAVES DE
SOCIAL ATENDIMENTO ON-LINE, POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLAGICO A TODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO, ATRAVES
BENEFICIO APOIO £ DE ATENDIMENTO ON-LINE, POR INTERMEDIO DE PSICOLOGOS CLINICOS CAPACITADOS, FICARAD
PSICOLOGICO DISPONIVEIS AO TRABALHADOR ATE 5 CONSULTAS PELO PERIODO DE 12 MESES A CONTAR DO
: PRIMEIRO ATENDIMENTO.
BENEF{CIO APOIO M SERA DISPONIBILIZADO APOIO NUTRICIONAL, A TODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO,
NUTRICIONAL ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-LINE, POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.
BENEFICIO FUNERAL SERA DISPONIBILIZADO AQ ARRIMO DA FAMILIA, PARA CUSTEAR EVENTUAIS DESPESAS EXTRAS NAO
1X R$ 2.500,00 PREVISTAS NO BENEF(CIQ SERVIGO FUNERAL, TAIS COMO, ALIMENTACAC, TRANSPORTE, ENTRE
DESPESAS EXTRAS
OUTRAS.
BENEFICIOVALE SERA DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR, UMA ANTECIPAGAO SALARIAL EMERGENCIAL DE FORMA
ENERGENCIAL Siv RAPIDA E COM JURDS MENORES QUE OS PRATICADOS NO MERCADO. SUJEITO A ANALISE
i CADASTRAL.
BENEEICIO Ri
CERTIFICACAO SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA CERTIFICAGAO DIGITAL, COM
SIEFTAL SIM VALORES ABAIXO DO MERCADD, COM ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
(TRABALHADOR) poMiciLio.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADC AQ TRABALHADOR DO SEGMENTO, ATENDIMENTO ODONTOLOGICO EM REDE
ODONTOLOGICO SIM CREDENCIADA POR MEIO DE EMPRESA TERCEIRIZADA. OS5 SERVICOS NAO SUPORTADOS POR ESTE
CONVENIO TERAD VALORES ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO.
SERA DISPONIBILIZADO CONSULTAS MEDICAS ON-LINE COM CLINICO GERAL AOS TRABALHADORES,
SEUS FAMILIARES E PESSOAS DE SEU RELACIONAMENTO, SEM NENHUM CUSTO, PROPORCIONANDC
CONSULTA MEDICA <IN UM ATENDIMENTO AGIL, MODERNO E DESBUROCRATIZADO, ATRAVES DE AP LICATIVO QUE SEGUE
ONLINE TODAS AS NORMAS REGULAMENTADAS PELO MINISTERIO DA SAUDE. TAMBEM FICARA DISPONVEL
UMA REDE DE LABORATORIOS CONVENIADOS PARA REALIZACAO DE EXAMES COM CUSTO ABAIX O DA
MEDIA DE MERCADO.
BENEF{CIO
ATENBIARRD SERA DISPONIBILIZADO AS TRABALHADORAS DO SEGMENTO, CONSULTA MEDICA ON-LINE, COM
MEBICOONLING SIM ESPECIALISTA, SEM CUSTO, DURANTE SUA GESTAGCAD, PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL E
CECEANTE MODERNO, ATRAVES DE IM APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS NORMAS DO MINISTERIO DA SAUDE.
AEREICID SERA DISPONIBILIZADO AS TRABALHADORAS DO SEGMENTO, SERVICO DE ATENDIMENTO
SR AICD Si PSICOLOGICO ON-LINE, SEM CUSTO, COM PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS, DESDE O
GESTANTE INICIO DA GESTAGAQ ATE 1 (UM) ANO CONTADO DA DATA DO PARTO, PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL E MODERNO.
GENEHED SERA DISPONIBILIZADO AS TRABALHADORAS DO SEGMENTO, SERVICO DE ATENDIMENTO
NUTRICIONAL SIM NUTRICIONAL ON-LINE, SEM CUSTO, COM PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS, DESDE O
GESTANTE INJCIO DA GESTAGAO ATE 1 (UM] ANO CONTADO DA DATA DO PARTO, PROPORCIONANDO UM
: ATENDIMENTO AGIL E MODERNO.
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR {A), EM DECORRENCIA DE PARTO
BENEF{CIO PARTO o RS PREMATURO, RECEM-NASCIDO VIVO, COM MENOS DE 37 SEMANAS COMPLETAS DE GESTACAO, SERA
PREMATUROD 500,00 DISPONIBILIZADO UMA VERBA A FAMILIA, PARA CONTRIBUIR COM O CONFORTO E ADAPTACAO NA

CHEGADA DO NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM QUALQUER COMPROVACAD DE GASTO.
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EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR(A), COM INVALIDEZ PERMANENTE POR

DOENGA CONGENITA, DESDE QUE DIAGNOSTICADO OU EVIDENCIADO EM ATE 6 MESES APOS O

BENEF(CIO DOENGCA 1% RS PARTO, SERA DISPONIBILIZADO UMA VERBA A FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM CARTAO DE DEBITO

CONGENITA FILHOS 1.350,00 PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, PARA CONTRIBUIR COM O CONFORTO E

ADAPTAGAO NA CHEGADA DO NOVOMEMBRO FAMILIAR, SEM QUALOUER COMPROVAGAO DE
DESPESAS.

BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES DO SEGMENTO A REDUGAD NAS DESPESAS DE
ECONOMIADE SIM ENERGIA ELETRICA PARA CONTAS ACIMA DE R$200,00, POR MEIO DE UMA EMPRESA LEGALMENTE
ENERGIA CREDENCIADA NA DISTRIBUICAQ DE ENERGIA SOLAR VERDE. SUJEITO A ANALISE CADASTRAL.

B

SERA DISPONIBILIZADO UMA APOLICE DE SEGURO COM AS COBERTURAS ABAIXO DESCRITAS:
Ne Apdlicer 60127 pLANO BRONZE {‘\“ Vlﬂ'fﬁif:?«'fﬁi

G

- COBERTURAS

. | Limite Mdximo de tap.
Segurado Individua! 4 j

5 000,00 NBo ha Nao ha
| 1MV FURE PERM/TOTAL PY 5000,00] Niohal  Mioha
(AA-AUXILIO ALIMENTACAD 1000,00 1000,00 N3o na Nao na
VERBAS RESCIGORIAL /600,00 5 000,00 a0 ha NAO na
AUXILIC NATALIDADE 500,00 500,00 Nao ha Mio ha
IPA-TNV PERM T/PARC 5.000,00 "~ 500000 Naohs|  Naoha
[AUXILIC FUNERAL TITULAR- 3.000,00] 3 000,00 Nao hi Nao na

Laréncio | Frangula

BASICA-MORTE

BENEFICIQ VIDAEM
GRUPO - SIM
TRABALHADORES

SERVICOS CONTRATADDS = = o
Deccanta Farmacia. Ansist Grientacao NUtricional Individual, Tokio Maring Assisténcia Paicalagics,
Funeral Individual até RS 3.000,00. Assistencia Domiciliar [ {chaveiro, eletricista, encanader, vidracgiro).
Cartdo Alimentacdu alé RS 100000

BENEFICIOS PARA OS CONJUGES E FILHOS

BENEFCIOS FORMA DE PRESTACAO DESCRITIVO

EM CASD DE FALECIMENTQ, SERA DISPONIBILIZADO UM AGENTE HABILITADO QUE
TOMARA AS PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS NECESSARIOS AQ FUNERAL
1X RS$ 2.500,00 | INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO FALECIMENTO. CASO A FAMILIA OPTE
POR SERVICO DE MENOR CUSTGOU NAO UTILIZE O AGENTE, O VALOR TOTAL OU O SALDO
REMANESCENTE SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.

BENEFICIO SERVICO
FUNERAL — CONJUGE

EM CASO DE FALECIMENTO, SERA DISPONIBILIZADO UM AGENTE HABILITADO QUE
TOMARA AS PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS NECESSARIOS AQ FUNERAL
1X R$ 2.500,00 | INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO FALECIMENTO. CASO A FAMILIA OPTE
POR SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE O AGENTE, O VALOR TOTAL OU O SALDO
REMANESCENTE SERA ENCAMINHADO AQ ARRIMO DA FAMILIA.

BENEFICIO SERVICO
FUNERAL - FILHOS

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS FORMA DE PRESTACAO DESCRITIVO
EM CASO DE INCAPACITAGAC PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
. TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UMA VERBA ATE O VALOR LIMITE
BENEF[;@;&’SBOLSO 1X RS 2.025,00 DEFINIDO PELAS ENTIDADES. O BENEFICIO SERA ENCAMINHADO A CONTA
CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA OU POR QUTRO MEIQ, A CRITERIO DA
GESTORA, APOS RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS,
BENEF{CIO MEDICINAE PARTICIPATIVO SEM SERA DISPONIBILIZADO DESCONTOS SIGNIRCATIVO PARA TODOS DS SERVICOS
SEGURANCA DO TRABALHO UNIDADE MOVEL RELACIONADOS A MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS,
BENEFICIO CONECTA EMPRESA SIM PARA QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS TRABALHADORES DE FORMA
' RAPIDA ESEGURA.

BENEFICIO MURAL DE SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-LINE, PARA INSERCAO DAS

EMPREGOS SIm . VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAOD DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO
BENEFIC10 RECOLOCAGAD.
SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE DE CADASTRAMENTO E
BENEFICIO FOLHA DE SIM PAGAMENTO, JUNTAMENTE COM O BENEFICIO CONTA CORRENTE VIRTUAL.
PAGAMENTO VIRTUAL VISANDO AGILIZAR O ENVID DAS REMUNERACOES AOS COLABORADORES DAS

EMPRESAS
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SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE FORNECEDORES, COM DESCONTOS

BENEFICIO COMPRA DIRETA sIM SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS EMPRESAS ENCAMINHAREM

BENEFICIO TRIAGEM DE SiM 05 ATESTADOS MEDICOS RECEBIDOS DOS TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS

ATESTADO PASSARAC POR TRIAGEM RESULTANDO EM UM LAUDO ENCAMINHADO AS
EMPRESAS.
_ SERA DISPONIBILIZADO AOS EMPREGADORES CERTIFICADOS DIGITAIS SEM
meErE::.E:EégﬁgI:?mﬁnn s SiM CUSTOS, PROPORCIONANDO ECONOMIA E COMODIDADE DEVIDO A
POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO VIRTUAL OU EM DOMICILIO.

BENEFICIO SITUACAO SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS DO SEGMENTO, INFORMAGOES PRECISAS E
CADASTRAL PESSOA FiSICA ATUALIZADAS SOBRE PESSOAS FISICAS PARA TOMADA DE DECISOES.

BENEFICIO CONSULTA b SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS DO SEGMENTO, INFORMAGOES PRECISAS E
CADASTRAL PESSOA JURIDICA ATUALIZADAS SOBRE OUTRAS EMPRESAS PARA TOMADA DE DECISOES.

S sim

SERA DISPONIBILIZADO A EMPRESA O FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA,
ATRAVES DE UMA EMPRESA LEGALMENTE CREDENCIADA NO MERCADQ DE LIVRE
DE ENERGIA.

PARA EMPRESAS QUE POSSUEM DESPESAS COM ENERGIA ACIMA DE RS 4.000,00
POR MES EM ALTA-TENSAQ, SEM RESTRIGOES NOS SERVICOS DE PROTECAD AD
CREDITO, COMACESSO A INTERNET PUBLICA OU PRIVADA NAS PROXIMIDADES E
EM CONFORMIDADE COM A RESOLUCAC NORMATIVA ANEEL N2 1.000/2021,
RECEBERAQ DESCONTOS DE PELO MENOS 18%.

BENEFICIO REDUGAD DECUSTO

POR ENERGIA SUSTENTAVEL S

§ 132, A critério da gestora, poderdo ser disponibilizados outros beneficios para reducdo do custo operacional das empresas e o
bem-estar dos trabalhadores e seus beneficidrios, desde que, ndo oneremo custo mensal do bene ficio aqui praticado.

CLAUSULA 302 - ALEITAMENTO ﬁATERNO . e
Sera assegurado as empregadas, quando do aleitamento de seus filhos até 1 (um) ano de :dade mtervalo remunerado, ndo
compensavel, de duas horas didrias, para este fim, sob pena de interrupgdo da prestagdo de servigos, sem prejuizo do salario,
devendo a empresa manter local apropriado para a amamentac3o.

CLAUSULA 312 AUXIU.AFASTAMENTO ENFERMIDADE o
As empresas deverfo assistir e conceder a titulo de adiantamento, os pagamentos de saldrios mcluswe 132 saldrio, quando o
empregado afastado para auxilio previdencidrio por qualquer enfermidade, n3o tiver sua pericia médica e seu auxilio
previdencidrio liberados dentro de 30 (trinta) dias, a contar do seu afastamento.

Par4grafo Unico — Fica consignado de que o empregado beneficiado pela assisténcia da empresa, conforme determina o caput,
devolva os valores recebidos pela empresa, quando do recebimento do auxilio previdencidrio ou no seuretorno ao trabalho.

CLAUSULA 322- INDENIZACAO POR APOSENTADORIA - e
Ao empregado que se aposentar na empresa e conter 5 (cinco) anos se servico prestado continua no Mesmo empregador que se
dard a aposentadoria, quando do seu desligamento, serd devido uma indenizacdo adicional, equivalente ao valor da dltimz

remuneragdo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSﬁO DEMISSAO, MODALIDADES

E prmhlda a reaiiza:;.ao de contrato de experléncua com empregado quejd tenha trabalhado na empresa nas mesmas fungdes pot
ele anteriormente exercidas, exceto se ji passado 5 {cinco)anos do término do antigo contrato.

Pardgrafo Unico - £ autorizada a contratagdo de funciondrio demitido, na mesma fungdo por ele exercida, na mesma empresa
porém sem a realizagdo de contrato por experiéncia.

CLAUSULA?A— ANOTACOES NA CTPS :
Por se tratar de registro do contrato de trabalho as anotages na CTPS devem guardar s:ntonia com a verdade;

§ 12 - Com relacio anotagdo do cargo, o empregador, deverd fazer constar o nimero correspondente constante da Classificagac
Brasileira de Ocupagdes, estabelecido pela Portaria 397/2002;
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§ 22- Toda e qualquer alterag3o no contrato de trabalho do empregado, obriga o empregador, fazé-lr: na CTPS;

§ 32 - O empregador ao contratar o trabalhador, o fard, observando suas condi¢cdes pessoais que devem ser compativeis com o
trabalho a ser exercido, desde que observados os limites estabelecidos nas cldusulas desta Convengdo e na legislacdo;

§ 42 - Esta compatibilidade deve constar de anotagfes na CTPS

§ 52 - Os empregadores anotardo na CTPS do empregado comissionado, o percentual das comissées a que ele fizer jus.

CLAUSULA 352 - DEMISSAO/DATA BASE e : o

Aos empregados dispensados, sem justa causa, bem como a projec3o de aviso prévio, que ocorrer nos 45 {quarenta e cinco) dias
que antecede a data base, serd devido o pagamento de indenizagdio de 01 (um) saldrio, independente do aviso indenizado ou nio,
conforme disposicdo legal (Lein® 7.238/84 e Stimula 314 do TST).

§ 12 - Para fins de aplicagdo desta cldusula, considera-se data da dispensa a do (ltimo dia da data projetada para o aviso prévio
indenizado ou trabalhado. {Lei 12.506/11 e IN/SRT n2 15/2010).

§ 22 - Se a demiss&o ou o término do aviso prévio trabalhado ocorrer apds a data base, o empregado ndo terd direito a indenizag3o,
mas fard jusao complemento rescisdrio decorrente do reajuste danova Convengdo Coletivacelebrada.

CLAUSULA 362- CARTA DE REFERENCIA
Todas as empresas desde que solicitada pelo empregado, em caso de dispensa sem justa causa ou pedido de demiss3o, fornecerio
80s empregados, carta de referéncia

CLAUSULA 372 - DISPENSA POR JUSTA A= - : i
Constituem justa causa para a rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador, as hipbteses previstas no art. 482 da CLT,
devende o empregador notificar o empregado — infrator por escrito e contra recibo, esclarecendo os motives, sob pena de
presuncdo de dispensa imotivada.

CLAUSULA382-AVISOPREVIO. e = ,
O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Tfulo IV da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Leino
5.452, de 12 de maio de 1943, fica alterado na forma Lei N@ 12,506, de 11 de Qutubro de 2011 que concede na propor¢do de 30
{trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servigo na mesma empresa, serdo acrescidos 3 (trés)dias porano de
servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 {sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 {noventa) dias, aplicado
a partir do 22 ano de contrato. Nos casos de dispensa os empregadores deverdo esclarecer:

a) Como serd o tempo do aviso, trabalhado ou nfo;

b) Deverd esclarecerodia, hora e local do ato homologatério;

¢) Deverd especificar a redug3o de jornada constante da lei,
§ 12 - Nos casos de auséncia de Aviso Prévio, indenizagio deste ou dispensa do seu cumprimento, se o décimo dia recair em
feriado, sdbado ou domingo, o pagamento sera antecipado para o dia Gtil imediatamente anterior.
§ 22- O pagamento das verbas rescisérias devera ser efetuado conforme a CLT, nos seguintes prazos:

a) Até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato;

b) Até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissio, quando o aviso prévio for indenizado
§ 32 - Quando os prazos para pagamento forem descumpridos, 0 empregador deverd pagar ao empregado multa estipulada no
artigo 477 da CLT, no valor equivalente ao seu saldrio, apds trinta dias de atraso, com o acréscimo de 1/30 avos por dia. Nio
cabendo a aplicagcdo da devida multa quando o motivo do descumprimento dos prazos de pagamento forem ocasionados pelo
empregado. _
§ 42 - Conforme a lei 12.506/11, serdo acrescidos ao aviso, 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o
maximo de 60 dias, devendo ser indenizados e nio trabalhados. Em caso de pedido de demissdo serd devido somente os 30 dias,
ndo tendo direito aos dias acrescidos por ano de servigo prestado.
§ 52 - Se, no curso do Aviso Prévio concedido pelo empregador, o empregado comprovar novo emprego, o empregador fica
obrigado a dispensa-lo do cumprimento, neste caso o empregador fica isento de pagar os dias ndo trabalhados do Aviso Prévio.
§ 62 - AVISO PREVIO ESPECIAL POR IDADE: Fica garantido o Aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias ao empregado com mais
de 45 {quarenta e cinco} anos de idade, dispensado sem justa causa, desde que tenha mais de 12 (doze} meses de trabalho
ininterrupto na mesma empresa e em casos de tempo de servigos superior a 12 (doze) meses, devera ser acrescido aos 45
(quarenta e cinco dias) o adicional previsto no §42.
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CLAUSULA392-HOMOLOGACAO = & = i L = o
Na hipétese de exting3o do contrato de trabalho, 0 empregador deverd proceder & anotag8o na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, comunicar a dispensa aos érgdos competentes e realizar o pagamento das verbas rescisérias no prazo e na forma
estabelecidos nesta clausula.

§12, Sera OBRIGATORIA a homologacdo da rescisdio contratual do contrato de trabatho com vigéncia igual ou superior de 12
(doze} meses, perante o sindicato profissional.

§2%. Para as empresas enquadradas no REPIS, por forca da Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, ficam dispensadas da
homologagdo perante o sindicato profissional.

§32. 0 pagamento das verbas rescisérias deverd obedecer ao estabelecido no artigo 477, § 62 da CLT, destacando que quando o
Ultimo dia para pagamento recair em sabados, domingos ou feriados, o mesmo dever3 ser efetuado antecipadamente para o dia
atil anterior.

§42, Respeitado o prazo para o pagamento, as empresas terdo os seguintes prazos para a homologagdo ou entrega dos
documentos relativos a resciso:

l. De até 30 (trinta dias) dias para homologar as rescisBes contratuais, quando o ato homologatério deveraocorrer
no sindicato profissional, devendo a empresa cientificar o empregado a designagdo do dia, hora e local da
homologag¢3o;

i. . Nomesmo dia, em que for feito o pagamento das verbas rescisérias, para as empresas certificadas no REPIS que
estdo desobrigadas da homologagdo no Sindicato Profissional.

§5¢. Asempresas certificadas no REPIS, e dispensadas da obrigatoriedade da homologacdo, quando expressamente solicitado pelo
Sindicato Profissional, terdo o prazo maximo de 30 (trinta dias) dias a contar da solicitag8o, de encaminhar ao sindicato profissional
por e-mail, mediante protocolo (fisico ou digital), cdpia dos seguintes documentos:

a) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT), devidamente assinado;

b} Ficha do Empregado atualizada (adaptado ao eSocial);

) Extrato analitico do FGTS;

d) Guia da multa rescisériado FGTS, quando houver;

e) Certificado de Enquadramento do REPIS no exercicio emque ocorrera dispensa;

f) Certificado de Regularidade do BSF.

§62. O descumprimento desta clausula, acarretard a empresa o pagamento de multa didria, apés o 302 dia, da data do
desligamento do empregado, de 1/30 avos do piso da categoria {REPIS) limitado a 1 piso da categoria (REPIS), em favor do
empregado.

§72. Amulta do pardgrafo anterior, nio se aplica em caso de descumprimento do prazo do item “I” do § 49, desde que seu atraso
ocorra pela indisponibilidade da agenda do sindicato profissional.

—

5 IRIZACAQ NA ATIVIDADE FIM DA EMPRESA /i =

As empresas somente podergo terceirizar a atividade fim, desde que a empresaterceirizadacu mprarigorosamente na integra o que
estabelece a presente Convengio Coletiva, comrelagio aos empregados alocados na empresatomadora de servigo da categoria.

§ Unico — Cabe a empresa tomadora de servico, afiscalizagdo junto aempresa terceirizada, sobre o cumprimento desta Canve ngao,
quanto aos empregados alocados.

CLAUSULA412- TRABALHO INF = PRENDIZES L
Em conformidade com a Constituicdo Federal farts. 79, inciso XXXl e 227, § 32, incisos | e l) e o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (art. 60), as empresas estdo proibidas de contratar empregados menoresde 16 anos, salvo na condigdo de aprendiz,
a partir dos 14 anos, observando o disposto na Leide Aprendizagem.
§ 12 Também serd garantido aos aprendizes:

a) o aproveitamento ha empresa apds a conclusdo do curso;

b) o piso salarial da categoria previsto na CCT;

¢} aaplicagdo do acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria.
§ 22 Os sindicatos convenentes tomaro medidas que visem colaborar com a repressio do trabalho infantil e a regularizagdo do
trabalho do adolescente.

CLAUSULA422- RETENCAO DA CTPS. 2 el S
Serd devida ac empregado a indenizacdo correspandente a 1 (um) dia de salério, por dia de atraso, pela retencio de sua carteira
profissional ap6s o prazo de 48 horas.
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CLAUSULA432 - EXAMES MEDICOS PERIGDICOS i |
Os empregados serdo submetidos a exames médicos admissional, demissional e os periddicos, devendo ser obrigatoriamente
realizados a cada 12 {meses), recebendo cdpias dos mesmos, 05 quais seriio custeados exclusivamente pelas empresas.

Paragrafo Unico — As empresas regulares com o BSF conforme instituide na clausula 232, j4 obtém os servicos de forma custeadas
diretamente pelo programa administrado pelos sindicatos convenentes, nos termos e condicBes estabelecidos na clausula 237

Beneficio Social Familiar.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOALE ESTABILIDADES

s

CLAUSUEA 442 - USO DO CELULAR, RADIO, FONES DE OUVIDO E/ACESSO A INTERA = g
Fica vedado aos empregados o uso de aparelhos celulares, ridios, fones de ouvidos e acesso a Internet em momentos gue nac
tenham carater exclusivamente profissional na execucdo das atividades do ambiente de trabalho, sob pena de adverténcia -
suspensdo e demissdo, conforme o caso, cabendo somente ao empregador autorizar expressamente o respectivo uso.

Paragrafo Unico — A empresa somente podera aplicar a referida clausula, quando dispor aos seus empregados, uma linhz
telefénica para que seus pais, filhos ou cénjuge, possam se comunicar em caso exclusivo de doenga ou falecimento.

CEAUSULA 452- ESTABI , . ! -
A empregada gestante estd garantida pelo instituto da estabilidade proviséria desde a confirmagdo de sua gravidez, até 6(
(sessenta) dias apés, apés o término da estabilidade compulséria prevista em lei, podendo este periodo de estabilidade se
convertido no pagamento indenizatério com base na remuneracdo mensal, independentemente da indenizagdo do aviso prévio.
§ 12- A gestante ndo deverdexercer atividades, durante a gestac3o, em ambientes insalubres.

§ 22- A gestante fica desobrigada de fungGes penosas e de tarefas que exijam esforgo fisico incompativel com seu estado.

§ 32 - No caso de aborto involuntdrio, a empregada gozara de 15 {(quinze) dias de estabilidade, a contar da intervengdo médica
devidamente comprovada.

§ 49 - Aempregada dever3, na despedida injusta, comunicar ao empregador o seu estado gravidico, até 60 (sessenta) dias apds
demissdo.

§ 52 - Em caso daempregada gestante, renunciar ao direito da estabilidade, decorrido o prazo de licenga constitucional, aempres.
n3o podera fazer o desconto do aviso prévioem rescisdo do contrato de trabalho, salvo se a empresa ndo for avisada da renunci
ao direlto 30 (trinta) dias antes do termino da licenca remunerada.

As mies adotantes, terio o emprego garantido, pelo prazo de 5 (cinco) meses, a partir da data da respectiva comunicagdo ac
empregador, que deverdocorrerem5 {cinco) dias, contados da formalizagdo da adogdo.

L

CLAUSULA 472 - EMPREGADO EM IDADE DE SERVICO MILITAR .
Os empregadores garantirdo o emprego aos empregados em idade de prestacdo de servico militar, desde a data do alistamento
até 30 {trinta) dias apds a baixa da corporacdo.

Paragrafo tinico: Em caso de engajamenta, o empregado terd o prazo de 10 (dez) dias apds a “baixa” para comunicar o fato &

empregador.

c LA 484 EMPREGADO ACIDENTADO

=&

S - - d= sl — = = £ =
0 empregado que sofrer acidente de trabalho, assim definido na legislagio previdencidria pertinente, terd a ga antia de empreg
ou saldrio, pelo periodode 12 (doze) meses apds oseu retornoao servigo, observando-se o disposto no art.118 da Lein. 8.213/9:
Paragrafo Gnico: Os empregados que forem afastados pelo INSS pelo periodo igual ou superior a 30 {trinta) dias, por gualque
enfermidade, desde que nSo meramente estéticas, gozardo de garantia de emprego ou saldrio por 30 (trinta) dias, a partir do sel
retorno ao trabalho.

JSUL/ EARANTIA DE EMPREGO~ VESPERA DE APOSENTADORI y , :
Tem garantia de emprego os empregados que contarem com prazo de 24 (vinte e quatro) meses para a CONcessao d
aposentadoria por idade ou tempo de servico, desde que trabalhem ha mais de 4 {guatro) anos na mesma empresa, devendo
empregado denunciar o fato até o término do aviso prévio. A garantia do emprego cessard na data limite para concesséo d
aposentadoria observada as regras fixadas pela PrevidénciaSacial.

-
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§ 12 - Em casos em que a empresa tiver suas atividades encerradas ou impedidas de funcionamentoe em decorréncia de uma
pandemia, fica sem efeito a garantia de estabilidade, devendo apenas ser efetuada a dispensa com os devidos pagamentos
integrais das verbas trabalhistas e quitagdo do FGTS.

§ 22- A aposentadoria ndo prejudicard o empregoe, ainda, ndo serd motivo para a dispensa do empregado.

eleitos pelos empregados titulares e supientes em

‘é conce ida a estabilidade no emprego para todos os membros da

consonancia com o inciso |l letra “a” doartigo 10 do Ato das DisposigGes Constitucionais Transitérias e com o precedente n? 77 do
CT.ST

Serd assegurada ao empregado transferido, a garantla de emprego porl (hum) ano apos a comumcacao da transferéncia, quando
_ atransfer&ncia ocasionard em mudanca de domicilio do empregado.

CLAUSULA 522 - RETORNO DAS FERIAS -
Fica garantido a todo empregado a estabilidade de 30 (trinta} dias apds o retorno das férias.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE E FALTAS

As empresas enquadradas e certiﬁcadas pelo REPIS poderao mplementar seu Banco de Horas por ADESKO obedecendo aos
seguintes critérios:

a) Acada horaoufragdo de horatrabalhada além da jornada contratual, poderdo ser compensadas com folgas, na proporgio
de 1x 1 (uma hora trabalhada por uma hora de descanso}, no prazo de 12 (doze) meses.

b) A compensacdo do banco de horas ndo poderd ser praticada no curso do aviso prévio.

¢} Serdo consideradas comao horas-extras, para o fim de integrar o banco de horas, as que ultrapassarem 8 horas didrias ou
as 44 (quarenta e quatro) horas semanais de maneira que n3o ultrapasse o méximo de 10 (dez) horas didrias;

d) Nas demissGes por qualquer motivo, inclusive voluntdria, e havendo saldo em favor do empregado, o valor respective
com os acréscimos legais (60%) serd quitado quando da rescisdo do contrato de trabalho;

e) As empresas informaro mensalmente aos seus empregados, por escrito, o volume de horas acumuladas, fornecendo-
Ihes um extrato mensal juntamente com o recibo de saldrio;

f} Para ser concedido as folgas, para a compensagdo das horas acumuladas no Banco, deverd o empregadaor, avisar o
empregado com antecedéncia minima de 48 horas.

g) O empregado que desejar ausentar-se do servico por motivos pessoais poderd efetuar o pagamento das horas ausentes
cam os créditas das horas acumuladas em banco, ndo sendo considerada a sua auséncia como falta, para todos os fins
legais, desde gue comunique o empregador com antecedéncia de 48 horas e com a anuéncia do mesmo.

h} Quando dofechamento do banco de horas ou em caso de rescisdo do contrato de trabatho, sob qualguer motivo, as horas
a crédito do empregado deverdo ser pagas ao mesmo com o adicional de 60% (sessenta por cento} e, caso o saldo seja
negativo, as horas ndo compensadas ndo poderdo ser descontadas do empregado.

§ 19 As empresas deverdo formalizar junto ao empregado o acordo individual, com as regras e o cumprimento desta clausula,
contendo data de inicio e termino do banco de horas.

§ 22- 0 acordo de implantagdo do Banco de Horas tera validade, a partir da solicitacdo da empresa, com vigéncia de 12 meses,

§ 32 - Para as empresas NAO enquadradas no REPIS, somente poderio aplicar as regras de Banco de Horas, através de Acordo
Coletive Especifico, com a participac3o obrigatdria do Sindicato Profissional, que deverd respeitar as seguintes regras:

a) Ashoras acumuladas no banco, deverdo ser aplicados o adicional de 50% {cinquenta por cento) para a compensagéo e o
adicional de 80% (oitenta por cento) quando do pagamento.

b) A compensacdo em folgas deverdo ocorrer dentro do prazo mdaximo de 90 (noventa) dias, a contar da data do fato
gerador.

Em qualquer traba!ho continuo cuja ]ornada de trabalho exceda de 6 (sem) horas é obrigatérla a concessdo de um mtervalo para

repouso e alimentagdo, o qual sera, na minimo, de 1 (uma) hora.
§ 12 - N3o excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatdrio um intervalo de 15 (guinze) minutos quando a
durag8o ultrapassar 4 (quatro) horas.
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§ 22 - As empresas certificadas no REPIS, poder3o reduzir o intervalo de alimentagiio e repouso para no minimo de 30 (trinta)
minutos, desde que tal redugdio implique no término da jornada de trabalho antecipada em igual tempo, sendo vedada neste
dia a prorrogagdo em jornada extraordindria;

§ 32 - As empresas certificadas no REPIS, poderio prorrogar para no maximo 4 (quatro) horas, respeitados o limite de jornada
didria e o intervalo minimo interjornada de 11 {onze) horas (artigo 66 CLT), devendo constar tal condigdo na CTPS e em seu co ntrato
de trabalha.

§ 42 - As empresas NAO enquadradas no REPIS, somente poderSo reduzir ou prarrogar o intervalo de alimentagio e repouso,
mediante acordo coletivo celebrado com a participagdo obrigatdria do sindicato profissional.

CLAUSULA 552- TRABALHO AGSDOMI :
As empresas que trahalharem todos os dommgos concederﬁo aos seus funcmnarlos uma fulga extra mensal que devers3,
obrigatoriamente, recair em um domingo, sem prejuizo da folga semanal.

§ 12 - A ndo concessdo da folga dominical mensal acarretard o seu pagamento em dobro, salvo se a Empresa tiver antecipado a
concessdo da folga dominical no més anterior ou conceda a folga dominical compensatéria no més seguinte aquele em que nio
houve a concessio.

§ 22- A folga dominical mencionada no caput ndo esta sujeita a compensagio de horério.

§ 32 - O disposto da folga dominical, aplica-se aos trabalhadores de ambos os géneros e, na forma do artigo 611-A da CLT, fica
afastada a incidéncia do art. 386 da CLT, uma vez que aos trabalhadores é concedida uma folga extra no domingo sem prejuizo da
folga semanal,

§ 42 - Os feriados trabalhados podero ser compensados durante o periodo maximo de 15 (quinze} dias, sem prejuizo da folga
semanal, sob pena, de ndo o fazendo, serem pagos em dobra.

§ 52 - A terca-feira de Carnaval é considerada feriado, para todos os efeitos nesta categoria, em que sua previsdo de pagamento
ou compensagdo, serd conforme determina o pardgrafo anterior. Exceto nas empresas que praticam a Jornada Especial de
Trabalho com escala 12x36.

As empresas que trabalharem em turnos lninterruptos de revezamento deverao elaborar escafas de revezamento e folgas,
com antecedéncia de 30 dias.

E obngaﬁcna a utlhza;ao de Ewro ou de cartao de pontos mecanlco magnetlco ou dtgatal para o efetivo controle da jornada dos
trabalhadores, independentemente da quantidade de funciondrios; O documento asseguraré, a empregados e empregadores, as
anotacdes dos hordrios de entrada, saida e intervalo efetivamente praticados.

Pardgrafo Unico - As empresas que utilizarem relogios eletrdnicos (cartdes magnéticos) deverdo fornecer mensalmente aos
empregados, cépia (espelho) das anotagdes,

CLAUSULA |
Aos empregados estudantes, terd sua falta ahonada para todos os efeitos Iegals vedado qualquer compensa;&o para presta;ao
de provas escolares, vestibulares e ENEM, desde que haja coincidéncia de horério, mediante prévia comunicagao ao empregador

e posterior comprovagio.

CLAUSULA 592~ AUSENCIAJUSTIFICADA i
Os empregados poderdo faltar ao servico e terdo suas auséncnas abonadas, sem qualquer descunta saEarlat inclusive repercusstes
nos repousos, nas férias, 132 saldrio, com recolhimento normal, pelas e mpresas das contribuicdes previdencidrias e efetuagdo dos
depdsitos do FGTS, nas seguintes oportunidades:
a) Por 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjugue ou companheiro(a), de filhos, pai e mde, irmao(3),
sogro(a), ou pessoa que declarada viva sob sua dependéncia econdmica;
b) Durante 5 {cinco) dias iteis quando do casamento;
c) Por 5{cinco) dias uteis, em caso de nascimento de filhos;
d) Por 3_{trés) dias NAO consecutivos, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntdria de sangue
devidamente comprovada;
e) Até 6(seis) dias consecutivos ou ndo, na hipdtese de internagiio hospitalar ou problemas decorrentes de doenga de cdnjuge,
companheiro(a), pal, mae e filhos(as), comprovando com atestado médico;
f) Por 1{hum) dia no ano para recebimento do PIS;
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g) Paraoacompanhamento ao médico de filhos(as) menoresde 10 (dez) anos. Caso hajaa necessidade de internagdo ou cirurgia
da crianga, deve serrespeitado o estatuto da crianga/adolescente, conforme apresentagdo de atestado médico;
h) Nas ocasides em que tiver de comparecer ao servico encarregado do alistamento militar.

CLAUS 'ESPECIAL 12 X 36 ,
As empresas enquadradas e cert:f‘ cadas peio REPIS_ficam autonzadas a pratlcar a escala de trabalho de 12x36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso), obedecendo aos seguintes critérios:

§ 12 - Os domingos e feriados quando trabalhados dentro da jornada de trabalho especial 12x36, serdo considerados comao dia
normal.

§ 22 - O intervalo para repouso e alimentag3o de que trata o artigo 71 e pardgrafos da CLT serd de, no minimo, 30 (trinta) minutos,
devendo ser concedido em 2 (dois) descansos de 15 (quinze) minutos cada, e sera observado ou indenizado, na forma do artigo
59-Ada CLT.

§ 32 - Os intervalos para descanso e alimentagdo (intrajornada) ndo concedidos, serdo pagos como horas extras, integrando o
célculo no descanso semanal remunerado (Lei 7.415/85 e enunciado 172 TST).

§ 42 Para as empresas NAO enquadradas no REPIS, somente poderdo praticar a Jornada de trabalho especial 12x36hs, mediante
celebragio de acordo coletivo e trabalho, com a participagdo obrigatéria do Sindicato Profissional.

CLAUSULA 614 VEDAGKOA JORNADA MOVELEVARIAVEL R : ,
Fica vedada a jornada méve| e varidvel nesta categoria proflssmnal ante su ocividade para os trabalhadores, garantindo-se
jornada de trabalho e piso salarial fixo para todos os integrantes da categoria. (Adota-se o entendimento consagrado no TST ACP
9891900-16.2005.5.09.0004, coibitivo de tal contratagdo porquanto precarizadora do trabalho, pois carece de eficacia cldusula
que fixe jornada mével e varidvel, porque prejudicial ao trabalhador. Visivel 2 ilegalidade dessa pratica, via da qual intenta a
empresa transferir o risco'do negécio para os empregados. Os arts. 42, caput, e 92 da CLT, disciplinam o tempo a disposicdo do
empregador e nulificam os atos praticados com o objetivo de desvirtuar ou fraudar a lei).

‘MPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR :
Quando as empresas suspenderem o trabalho por motivos técnicos para execu;ao de servicos de manutengao hmpeza ou outras
razées, e também quando for impraticivel sua prestag3o, independentemente da causa determinada, ndo poderd exigir a
compensagdo das horas faltantes com trabalho extraordindrio, em dias de férias, nem exigir que reponham as horas deixadas de
trabalhar. Isto ocorrendo, as mesmas serdo pagas como normais, sem acréscimo,

FERIAS E LICENCAS

CLAUSULAGS - FERIAS - . L
O inicio das férias ndo podera cmnmd:r com sdbados, domingos e fenados ou dias ja compe nsados devendo ser fi xado a parnr dia
primeiro dia (til da semana.

Paragrafo Unico: Quando as férias, individuals ou coletivas, abrangerem os dias 25 de dezembro, 12 de janeiro e 12 de Maio, estes
dias ndo serdo computados no prazo de sua duragao.

a} O pagamento das férias deverd ser feito obedecendo normas da CL.T. (Consolidagdo das Leis Trabalhistas), prevista
na Constituicdo Federal, sob pena do empregador incorrer multa de 50% (cinglienta por cento) dos aludidos
vencimentos;

b) O aviso de férias devera ser notificado, por escrito, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, cabendo a este
assinar a respectiva notificagdo;

¢) Por ocasifio de pagamento de férias, o empregador deverd fazer a respectiva anotagdo na carteira de trabalho do
empregado;

d) O empregado terd direito a estabilidade de 30 (trinta) dias a contar da data do retorno das férias ao servigo.

LA 642 - CONSULTA MEDICA, :
Os empregadures concederdo aos empregados licenga pelo tempo que se fizer necessario para levarem ao médlco ou mtemarem filho
menor ou dependente previdencidriode até 12 {(doze)anos deidade, mediante comprovagdo, no prazo de 5 (cinco) dias.

CLAUSULA 652 - CASAMENTO |
£ facultado ao empregado gozar as ferlas adquiridas, no perloda coincidente com a época do seu casamento desde que
comunique aempresa coma antecedéncia minima de 45 dias.
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SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR

CLAUSULA 662 — EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS DE PROTECAO e

Os empregadores fornecerdo aos empregados gratuitamente, todos os equipamentos de protegdio para o exercicio das
respectivas fun¢des, na forma da legislacSo sobre higiene, seguran¢a e medicina do trabalho, sendo abrigatério o uso pelo
empregado,

CLAUSULA 672- UNIFORMES/ ACESSORIOS :

Os uniformes, fardamento e demais pegas de vestimenta, bem como todos os acessérios e equipamentos sempre que exigidos
para execug3o do servico, ou porque foram institufdos pelo empregador, serdo fornecidos gratuitamente pela empresa.
Paragrafo Unico - A trocado uniforme e demais pegas de vestimenta pelo desgaste normal, ndo deverd ter dnus para oempre gado.

CLAUSULA 682—CIPA! NSTITUICAO E ATRIBUICOES L
As empresas com mais de 20 (vinte) funcionarios, é obrigatdrio a constituicdo de CIPA — Comissdes Internas de Prevengdo de
Acidentes, em conformidade com a Norma Regulamentadora 05, respeitando-se o gue segue:

a) Empresas com 20a 50 empregados deverédesignar apenas um Representante, nomeado pelo empregador;

b) Empresas com mais de 51 empregadas, deverd ser promovido elei¢3o e constituir a CIPA nos ter mos daNR 5.
§ 12 - Obrigatoriamente a convocagdo da eleigdo, quando do item “b”, deve ser informada ao Sindicato Profissional, em até 45
(quarenta e cinco) dias antes da realizagdo.
§ 22 - O Sindicata Profissional poderd se fazer presente no dia da eleig 30, apenas como 6rgdo fiscalizador ou se convidado para
servir como mesério ou apurador.
§32- Ao termino da elei¢do, o coordenador eleitoral deve rédentro do prazo de 10 (dez) dias, encaminhar ao Sindicato Profissional
e ao Ministério do Trabalho, cépia das atas, com a qualificacfio dos eleitos, data de posse € mandato, para o devido registro da
CIPA.
§ 42 - Todos os trabalhadores devidamente registrados, tem direito a voto e ser vatados, apenas os trabalhadores em regime
intermitente é que se excluido direito de ser votado.
§ 52 0 mandato dos eleitos, serd de 2 (dois) anos, admitindo-se a reeleigdo.
§ 62 - A empresa deve promover o treinamento para todos dos membros da CIPA ou nomeado no prazo maximo de 30 (dias),
contados a partir da posse, que deve contemplar no minimo, os seguintes itens:

a) Estudo do ambiente, das condi¢Besde trabalho, bem como dos riscas originados do processo produtivo;

b) Nogdes sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho decorrentes das condigdes de trabalho e da exposicdo aos

riscos existentes no estabelecimento e suas medidas de prevengdo;

¢) Metodologia de investigac8o e andlise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;

d) Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevencdodos riscos;

e) Nocdes sobre as legislagbes trabalhista e previdencidria relativas & seguranga e saide no trabalho;

f) Nogdes sobre ainclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processosde trabalho; e

g) Organizagcdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuigdes da Comissdo.

CLAUSULA 692 ATESTADO MEDICO E/OU ODONTOLOGICO -
para ter suas faltas ao servico abonadas, deverSo os empregados apresentarem atestado médico, odontoldgico e/ou termo de
comparecimento em érgdos publicos de saide, de médicos ou dentistas de érgdos ou entidades oficiais ou profissionais
pertencentes ao convénio da empresa, ou pertencentes a convénios firmado com os Sindicatos convenentes, ou particular
observando-se os termos da Lei 605/4% eart. 6°, § 2° da Lei 2761/56, no prazo de até 5 (cinco) dias apds sua auséncia ao trabalho,
salvo no caso de forga maior.

Par4grafo Unico — Os atestados médicos e odontoldgicos deverdo conter, o prazo do afastamento observando as exigéncias
previstas na Lei605/49, art. 6°, § 2° e Lei 2761/56.

CLAUSULA 702 - PRIMEIROS SOCORROS = : :
As empresas manterdo, em local de facil acesso de seus estabelecimentos, caixa de primeiros socorros para ocorréncias, exceto
medicamentos de qualquer espécie, j& que se trata de substancias de prescrigio exclusiva de médicos. Ainda, obriga-se o
empregador a transportar o empregado com urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal sabito ou parto, desde que
ocorram no horério de trabalho ou em consequéncia deste.
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CLAUSULA 712 *PROTOCOLG N - : :
Todos os empregados das empresas da categorla sdo obngados a fazerem a curso de capamtagao referente ao Protocoio Nao Se
Cale, criado pelo Governo do Estado como parte das politicas de proteg¢do das mulheres em estabelecimentos como bares,
restaurantes, casas noturnas e de eventos, através das leisn. 17.621e 17.635de 2023.

§12. O curso a que se refere o caput é aquele fornecido de forma gratuita pelo Govemo do Estado, em parceira com a Universidade
Virtual do Estado de S3o Paulo (Univesp). Na hip6tese de o Governo deixar de oferecer o curso de capacitagdo de forma gratuita, as
empresas devem se responsabilizar pelo custeio do mesmo, podendoinclusive, vir aser oferecido pela entidade patronal conven ente.
§22, Osempregadores sdo responsaveis por exigirem de todos os seus empregados a obrigatoriedade de encaminharem cépia virtualdo
Certificado de Conclusdo do Cursos de Capacitac3o, para as mesmas, mediante protocolo, para efeitode arquivoe fiscalizagdo.

RELACOES SINDICAIS

SINDICAL E ELEICOES SINDICAIS
Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais s empresas, nos intervalos e ambientes destinados a ahmentagau e descanso, para
desempenho de suas fungdes, vedada a divulgacio de matéria politico-partiddria ou ofensiva.

§12. No periodo de eleigdes sindicais, as empresas permitirdo o livre acesso nos locais de trabalho, por ela indicados, os quais serfo
adequados paraos fins pretendidos dos mesériose fiscals, liberando os empregados eleitares pelo temponecessario para o exerclciodo
direito do voto.

§29, Para garantir o bem estar entre Sindicato e empresa, o Sindicato devera previamente comunicar a administragéo da empress, a
atuagao junto aos trabalhadores e evitando os dias e hordrios de movimentag3o declientes.

As empresas colocarao a dISpOSE(;aO do Slndlcato quadro de avisos para comumcados OfICIaIS de interesse da categona que
serdo encaminhados ao setor competente da empresa, incumbindo-se de uma fixagdo dentro do prazo de 08 (oito) horas
posteriores ac recebimento do documento.

Pardgrafo Unico: Vedada a divulgagdo de matéria politico-partidéria ou ofensiva.

Assegura se a frequencm [wre dos dirigentes sindicais para partncuparem de assemble:as e reumﬁes s;ndlcals de\ndamente
convocadas e comprovadas,

§12. Serd assegurada a estabilidade de todos os dirigentes sindicais eleitos e com mandato vigente, pelo perfodo de seu mandato e até
um ano apds o termino do seu mandato

§22, Garantia aos dirfgentes sindicais, somente efetivos, a auséncia aos servigos para tratarem de assuntos sindicais, até 10 (dez) dias por
ano, de formaintercalada, na seqiiéncia, ndo superior a03 (Trés) dias, mediante comunicagiio por escrito com anteced@éncia min ima de
05 (cinco) dias, sem prejufzo dos saldrios decorrentes.

§39, Fica assegurado ao presidente do sindicato e os seus diretores devidamente credenciado, o livre acesso na aéreas publicas da
empresa paravisitas, desde que nio atrapalhe a rotina dos trabalhadores.

o

A RELACAO ANUAL DE INFORMAGOES § IS) E DOS DEPOSITOS DOFGTS =~
As empresas N3o certificadas no REPIS, ficam obrigadas a entregar, ao Sindicato Proflssmnal copia da RAIS na mtegra eo
recibo/protocolo de transmissio da mesma, ou em caso de ndo estar mais obrigada a entrega da declaragio da RAIS, deverd
encaminhar relatério anual dos empregados, contendo as mesmas informacgdes de dados ndo senslveis que constariam da RAIS,
tais como: data de admissdo, demissdo, saldrios mensais, férias (perfodo aquisitivo e gozo) e afastamentos de cada empregado
bem como, comprovacdo do recolhimento das contribuigbes devidas 3s entidades sindicals convenentes previstas nesta
Convencdo Coletiva de Trabalho, podendo ser efetuada pelos meios eletrdnicos ou fisicos, com os devidos comprovantes de
envio/recebimento, até 30 (trinta) de Abril de cada ano, para efeito de pesquisa, andlise e estatisticas das entidades.

§12 - As empresas encaminhardo no prazo de 10 (dez) dias, aos Sindicatos cdpias do certificado de regularidade do Ben eficio Social
Familiar, obtido eletronicamente junto a gestora do beneficio, quando solicitado pelos Sindicatos.

§22 - As empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional, relacdo nominal dos salarios e dos depdsitos do Fundo de Garantia, com as
respectivas GFIPs, quando solicitado pelaSindicato, no prazo mdximo de 30 (trinta) dias apds o recolhimento.

GREIRIBUTW f NEGGCiAI.H;_RUFISSIBNA T
As empresas descontaréio de todos empregados que forem beneficiados pela presente convengdo coletiva de trabalho flllad oS Ou
nio filiados, conforme artige 513, alinea “e” da CLT, respaldado no princlipio constituctonal da isonomia, da solidariedade, da boafé
objetivae dafungdo social da contratagdo coletiva, amparado no inciso XXV1 do artigo 72 da CF/88, conforme disposto nosincisos lie Il

do artigo 82 da CF/88, comfundamento nos termos expressos na Nota Técnica n. 09 de 22 de maio de 2024, da Coordenad oria Nacional
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de Promog3o da Liberdade Sindical — CONALIS, e em cumprimento a decis3o proferida pelo Suprema Tribunal Federal {Tema 935
Repercussio Geral), autos 0000046-05.2011.5.09.0009, ARE 1018459: “E constitucional a institulcdo, poracordo ou convengdo coletivos
de contribuicbes assistencials a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que ndo sindicalizados, desde g
assegurado o direito de oposigiio”. Desta forma estandoa contribuigio vinculada diretamente as negociacdes coletivas, s3o devidos po
filiados e ndo filiados, desde que garantido o direito a oposigdo, o qual também jé foi de acordo formalizado no acordo judicial com ¢
Ministério Publicodo Trabalhode S0 José dos Campos, nos autos da A¢ao Civil Pablica 0000238.65.2013 .5.15.0084 e, confor me de ciss
aprovada pelos trabalhadores da categoria, filiados e ndo filiados, na Assembleia Geral Extraordinaria

§12.E devido o desconto da CONTRIBUICAO RETRIBUTIVA/ NEGQCIAL de 2% (dois parcento) mensalmente sobre o saldrio contratual dc
trabalhador, inclusive sobre o 132 saldrio, limitando-seao maximo de desconto de RS 73,00 (setenta e trés reais).

§22. O recolhimento da CONTRIBUICAO RETRIBUTIVA/ NEGOCIAL pela empresa devera ser feito em favor do SINTHORESVO, em cont:
vinculadas e guias préprias fornecidas pela Entidade.

§32. A retencdo pela empresa serd feita em folha de pagamento e pago até o dia 10 (dez) de cada més, sob pena de multa po .
descumprimento desta cliusula no importe de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de jurosde 1% ao més, sem prejuizo d:
correcdo monetdria do valor devido, na forma da lei, observado o limite previsto no Codigo Civil Brasileiro. Caso haja problema nc
pagamento do boleto banciério, favor contatar o Departamento Financeiro nos telefones 17-3422-6136.

§42. Para o fim de oposigo, conforme deliberado na assembleia geral dos tra balhadores, ficou estabelecido o prazo de 20 (vinte) dia
corridos para o trabalhador apresentar carta de oposicio ao desconto da contribuigcdo, com infcio em 13/01/2025 e término emr
03/02/2025. A carta de oposigdo deve ser obrigatoriamente apresentada de forma individual, escrita a punho, com identificacio dc
trabalhador (nome e RG ou CPF, nome da empresa e CNPJ), devendo ser protocolada junto a Sede do Sindicato ou na sub-sede
comprometendo-se estea providenciar imediatamente junto 3 empresaa interrupcdodo desconto. As oposigcdes apresentadas mediante
listas, cartaimpressa, correios, cartdrio, e-mail ou por qualquer outro meio serfio consideradas desacato 3 Assembleia e nula de pleno
direito naformado artigo 92 da CLT.

§52. Aos empregados ndo fillados que comprovadamente permaneceram afastados do trabalho por motivo de férias, afastamento
previdencidrio ou licenca maternidade no periodo acima, ficaasseguradoo prazo de 20 {vinte) dias corridospara exercerem a direito de
oposigdo ao desconto, acontar da datado retornoao trabalho. O trabalhadoradmitido apos a data base, poderd manifestar o direito de
oposicdo no prazo de 20 dias corridos, iniciando a contagem do prazo na data do registro na carteira de trabalho, sendo obrigatério a
apresentagdo desse documento no ato do protocolo da oposicio.

§62. Fica esclarecido para osfins de direito que a negociagfo coletiva é direito fundamental social dos trabalhadores {art. 72, XXVl e 89,
V1, da CF) e que, a0 sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivosou individuais de toda categoria, o qual negocia e participa
compulsoriamente das negociagbes coletivas, firmandoinstrumentos normativos quevalem para todos os representados, assoc iados ou
néio assoclados conforme disposto no artigo 089, llle 1V da CF e art, 611 da CLT. Que aatividade sindical em prol da defesa dos interesses
da categoriarequer fonte de financiamento legitima, a qual é regulamentada e definida em assembleia geral extraordindria regularmente
convocada para esse fim. Por fim, fica esclarecido que a reforma trabalhista {Lei 13.467/2017) ndo revogou o artigo 513, “e” da CLT,
alémdo que estipula aprevaléncia do negociadosobre o legislado.

§72, Caso haja agdo judicial em desfavor da empresa com decis3o final transitada em julgada, que implique obrigagio de devolver os
valores descontados dos empregados a titulo de CONTRIBUICAO RETRIBUTIVA/ NEGOCIAL, o Sindicato profissional, efetivo beneficiario
dos repasses, assume a condi¢io de devedor soliddrio juntamente com a empresa, bem como, a obrigagdo de restitui¢io diretamente
aos empregados, dos valores que lhe foramatribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia sobre a Empresa, sobre o valor da restitu icdo, ela
poderd cobrar do Sindicato profissionai, desde quea empresa informe ao Sindicato profissional, porescrito dentro do prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da notificag3o para pagamento dos valores apresentados pelo empregado, devendo o Sindicato fazer o
ressarcimento 8 Empresa ou caso existam credito a favor do Sindicato Profissional, devidos pela empresa, poderd promover a
compensagdo com os valores que devam ser a ele repassados, dentro do prazo de até 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 772 - CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS AO SINDICATO PATRONAL

§1%. A Contribuigdo Assistencial/Negocial Patronal, em favor do SinHoRes Jales e Regido, é de cumprimento obrigatdrio paratodas
as empresas de meios de hospedagem, bares, restaurantes, alimentago, padarias que servem refeictes, buffets, casas noturnas
e demais empresas de alimentos, bebidas & varejo e lazer em geral, estabelecidas nos municipios de atuagdo do sindicato
empresarial.
I Nesse sentido, o E. Supremo Tribunal Federal no julgamento do Tema 935, com repercussdo geral, reconheceu a
constitucionalidade de cldusula coletiva impondo o pagamento da Contribuigdo Assistencial/Negocial prevista no art.
513 da CLT, a toda a categoria, inclusive aos no filiados ao sistema sindical, resguardado o direito de oposicdo.

i. Obriga filiados e ndo filiados, sem qualquer exce¢do, conforme previsto no artigo 513, alinea “e”, da CLT, combinado com
o artigo 8¢, da Constituicdo Federal, bem como, previs3o expressa nesta Convenc3o Coletiva de Trabalho 2025-2026 (e
anteriores), que possui forga de lei e, especialmente, pela aprovac3o em AGE — Assembleia Geral Extraordiniria da
categoria.
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1. O artigo 611-Bda CLT enumera de modo taxativo sobre quais questdes as negociagdes coletivas ndo poderdo contempla

edentre essesitens ndo se encontra qualquer vedagio ou restrigdo ao estabelecimento, em norma coletiva, de cobrang:
de outras contribuicdes sindicais patronais de forma compulséria para a categoria econfmica;

Iv. A reforma trabalhista (Lei 13.467/2017} ampliou a responsabilidade das entidades sindicais ha defesa dos interesses d:
categoria econdmica ao estabelecer a prevaléncia do negociado sobre o legislado, conferindo 3 CCT — Convencio - 41
Coletiva de Trabalho superioridade em relagdo a legislagdo vigente, nos termos do artigo 611-A, ou seja, a norma coletiv:

que a veicula tem forgade lei;
V. A Contribuicdo Assistencial/Negocial, deve ser recolhida mensalmente até o dia 10 de cada més, da seguinte forma:

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL MENSAL
NUMERO DE EMPREGADOS VALOR MENSAL POR EMPREGADO
ME! (com ou sem empregado) E DEMAIS EMPRESAS RS 9 (nove reais)
TETO MAXIMO MENSAL POR EMPRESA RS 2.000 (dois mil reais) por empresa

a) .Todas as empresas, independentemente do regime tributrio a que estejam submetidas, recolherfo mensalmente
R$9,00 reais (nove) por empregado que possua, respeitado o teto de R$2.000,00 reais (dois mil);
b) Asempresas que ndo possuem nenhum empregado recolher3o o valor minimo de R$ 9,00 {nove reais) mensais.
¢} A Matriz deverd recalhera Contribuigdo parasi e por tantas quantas forem as filiais. Por exemplo, uma matriz con
duas filiais, recolhera 3 (trés) Contribuicdes Patronais, calculada sobre niimero de empregados;
Vi. Com o intuito de agilizar a gestdo das empresas e otimizar os processos dos escritérios de contabilidade, a Contribuicac
Assistencial/Negocial Patronal poderd ser recolhida juntamente com o custeio mensal do plano Beneficio Soc ial Familiat
BSF, previsto na Cldusula 292, disponibilizado no website: www.beneficiosocial.com.br:
a) O ndo pagamento até o dia 10 de cada més sujeitara o inadimplente 3 multa de 10% (dez por cento) incid ente sobre

o total devido, acrescido de juros a razdo de 0,33% ao dia (1% ao més ou 12% ao ano), conforme previsio legal, alémr
das demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda ser levada a protesto da divida, com registrc
em cartério, cobrangavia Justica Arbitral e negativagdo do nome daempresa junto aos drgdos de protegdo ao crédito

b) O recolhimento é devido, ainda que vencido o presente instrumento coletivo.

VIL. A cobranca da Contribuigdo Assistencial / Negocial de toda a categoria econdmica sepguird os regramentos impastos poi
lei ou determinag8o judicial e aprovagiio em Assembleia Geral da Categoria.

a) O custeio do Sindicato patronal por todos 0s membros da categoria econémica, sindicalizadas ou ndo, ndo implica,
de forma alguma, em afronta ao principio da liberdade sindical, em especial, porque o recolhimento da contribui¢dc
assistencial/negocial ndo configura sindicalizagdo automatica.

b} Em observancia a decisdo do STF no julgamento do Tema 935,a Nota Técnica CONALIS n. 09 de 22 de maio de 2024
da Coordenadoria Nacional de Promog3o da Liberdade Sindical — Ministério Piblico do Trabalho e ao Parecer
Juridico encaminhado pela FHORESP - Federaciio de Hoteis, Restaurantes e Bares do Estado de Sdo Paulo, fic:
garantido o Direito de Oposicdo das Empresas ao pagamento da Contribuigio Assistencial/Negocial, a ser exercido
no prazo de 15 dias, a partir da data da assinatura desta CCT e disponibilizagdo conjunta com Circular Oficial, no site
da entidade e encaminhada aos escritérios de contabilidade e empresas constantes do mailing do SinHoRes.

¢} A oposicBo poderd ser apresentada pessoalmente, na sede da entidade, ou através do e-mai
secretaria@sinhoresiales.com.br da seguinte forma: i.enderego eletrdnico da prépria empresa; ii. requerimento
individualizado, por CNPJ; Iil. acompanhado de contrato social e cartdo CNPJ. A carta de oposic3o apresentada terd
validade até a préxima data base (12 de margo de 2026). Em nenhuma hipétese serd aceita relagdo ou lista de
empresas de grupos econdmicos, representantes legais ou escritdrios de contabilidade.

d) Na hipétese de superveniénciade decisfio judicial, modulagdo dos efeitos do julgamento do STF, ou nova legislacdo
regulamentando a matéria, fica autorizada, se necessério, a revisio da presente cldusula, inclusive em sede de
Termo de Aditivo, de forma a adequar-se ao novo regramento.

§22. DA CONTRIBUICAQ SINDICAL PATRONAL - Ficam sujeitas & Contribuic3o Sindical Patronal, em favar do SinHoRes Regido de
Jales, todas as empresas de hotéis, pousadas, bares, restaurantes, lanchonetes, churrascarias, pizzarias, choperias, pastelarias,
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costelarias, buffets, rotisserias, cafés, casas de chad e lanches, sorveterias, docerias, confeitarias, trailers, hospedarias, pensd:

motéis, drive-in e fast-foods, estabelecidas nos municipios de atuagdo do sindicato empresarial, uma vez que é prevista no arti

580, da CLT, consoante autoriza¢3o expressa da categoria econdmica outorgada na AGE — Assembleia Geral Extraordindria, alé

de previsdo expressanesta Convengdo Coletiva 2025-2026.

I A chamada “Reforma Trabalhista”, modificou a natureza juridica da Contribuigdo Sindicai (Imposto Sindical), conferin
eletividade, mas ndo a extinguiu;

“ 1l A cobranga ocorreraanualmente, até o dia 31 do més de JANEIRO, da seguinte forma:
a) Os respectivos valores, reajustados periodicamente, constam na tabela fornecida pela CNTur — Confederag
Nacional de Turismo, conforme o enquadramento do capital social de cada empresa e estdo disponiveis no websi
do SinHoRes, juntamente com uma explicacdo sobre a forma de célculo, conforme a tabela abaixo, praticada e
janeiro de 2025:

1 de

2 de 40.278,76 a 080% | i

3 lde 8055751 a 0,20% ' 483,34
4 de 805.575,01 g 80.557.500,00 0,10% 1.288,92

5 de 80.557.500,01 s 429.640.000,00f = 0,02% = 65.734,92
6 |de 429,640.000,01 a em diante CONTRUICAO MAXIMA - 151.662,92

a) A Matriz recolhe a Contribuigdo para si e por tantas quantas forem as filiais. Por exemplo, uma matriz com duas filic
recolher4 3 (trés) Contribuigbes Sindicais Patronais;
b) As empresas poderdo solicitar o respectivo boleto, até a data de seu vencimento (31.01), ao SinHoRes, emitic
diretamente no site da entidade ou enviados via correioou e-mail.
§3¢. Ficadesde j& consignado eaceitoentre as partes, que o envio e usos de dados das empresas é para o fim exclusivo das contri buigt
sindicais/negocial e comunicagdo da entidade com as empresas, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecio de Dado
LGPD, e demais legislagbes pertinentes a confidencialidade.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 782 - PRORROGACAOQ, REVISAO DENUNCIAQU REVOGACKO REAVAI.IAC&O

Os processos de prorrogagdo, revisdo, dentincia ou revogacdo total ou parcial da presente Convengio Coletiva, ficara subordmsu
as normas estabelecidas pelo art. 615da CLT.

Parégrafo Unico - Fica assegurado que durante a vigéncia desta Convencdo, a cada 90 {noventa) dias poderdo ser negociadas
fixadas vantagens de natureza social ou econdmica, beneficiando empregados da empresa, grupo de empresas ou de to

categoria profissional, mediante Convencgdo Coletiva, Acordo Coletivo do Trabalho ou Termo aditivo 3 presente Convencéo.

AUSULA 792 - ACAO DE CUMPRIMENTO

Flcam deferidos aos Sindicatos participantes desta Convengdo poderes para ajuizar A¢do de Cumprimento, na qualidade
Substituto Processual, sem que, para tanto, necessite de outorga de procuragdo pelos interessados. Fica autorizado o Sindicatc
representar, em A¢3o de Cumprimento, todos os componentes da categoria, associados ou ndo, independentemente de outor,
de procuragdo.

§ 12 - Aspartes convenentes estabelecem entresi que é vedado imporao empregado abrirmao de seus direitos trabalhistas difundid
pelalegislagdo ordindria e Constitucional,

§ 22 - Osconvenentes estabelecem que serd aplicada alegislagdo subsidiariacomo fonte de integragdo a legislagdo trabalhistae a e:
Convengdo Coletiva de Trabalho.

Concernente ao contrato de trabalho, estipulagdo de saldrios e distribuicdo de cargos fica estabelecido, por este instrumento, qu
presente Convengdo Coletiva, € regida pelos principios de direitos e garantias fundamentais esculpidos pela Constituicdo Federal

CLAUSULA 802 - MULTA PELO DE! DESCUMPRIMENTO DE NORMAS COLETIVAS

Fica estipulada a multa equivalente ao valor de 20% (vinte por cento) do Piso Salarlal de enquadramento vigente a época
infragdo, que revertera em favor do empregado prejudicado, para cada uma das cldusulas ora acordadas e que vierema s
infringida, ressalvadas aquelas que ja dispdem de multa especifica.
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Pardgrafo Unico —As empresas devidamente enquadradas no REPIS, terdo o beneficio de multa equivalente a 10% (dez por cento)
Piso Salarial de enquadramento, vigente 3 época da infragfio, na mesma forma de que trata o caput desta clausula.

LIDADES ~ APHCACAO INDEVIDA D DO REPIS

As empresas que NAD possufrem certificados de adesdo ao REPIS, porém praticar mdev:damente o Piso Salarial Diferenciado,

bem como se praticar indevidamente das cldusulas benéficas que compdem o enquadramento do REPIS, serd penalizada ao
pagamento de todas as diferencas ac empregado pelo perfodo indevido, além da aplicagiio da multa de 1 (um) piso da categoria
por més de infragdo aos sindicatos convenentes.

CLAUSULA 822 - NEGOCIACOES DIRETAS PELAS EMPR ‘
As empresas poderdo efetuar negociagdes coletivas diretamente com o Sindicato Prafissional, visando 4 homologacdo sindical
para implantagde das seguintes acordos coletivos:

a) Implantagdo de Programas de Participagc@o nos Resultados;

b) Acordo para compensag¢3o de horarios em dias normais de feriados pontes, Banco de Horas e ou domingos;

c) Dificuldades financeiras, nostermos do art. 502daC. L. T.
§ 12 - Para tais hipéteses, a empresa solicitard ao sindicato, por escrito, no prazo de até 15 {quinze) dias, para que promova a
respectiva assembleia junto aos seus empregados. O sindicato informard a empresa a realizac3o da assembleia, bem como seu
resultado, no prazo de até 03 (trés) dias uteis seguintes da data da realizacdo da referida 3 assembleia.
§ 22 - O Instrumento Coletivo relativo ao objeto da assembleia realizada devera ser assinado pelas partes no prazo de até 50
(noventa) dias contados da data da realizac3o da assembleia.

CLAUSULASS - ACORDOS COLETIVOS i : 1
A partir de 01 de janeiro de 2025, todos os acordos co!ettvos a serem celebrados entre as empresas pertencentes a categnrla
econdmica do Sinhores e o Sindicato dos Empregados, deverdo ter a participagio obrigatoria dos Sindicatos Convenentes, sob
pena de nulidade plena do Acordo Coletivo e infragdo 3 presente CCT.

Pardgrafo Unico: Para as empresas associadas e regulares com as obrigages junto aos sindicatos Patronal e Laboral, quando
optarem pela celebrag8o de acordo coletivo de trabalho, gozardo de isengio de pagamento das custas na for malizacdo dos acordos
coletivos de trabalho.

CLAUSULAB42- 'LAUSULAS PRE-EXISTENTES
As condigBes da Convengao Coletiva vigente ficam mantidas até que outra seja assinada e protocohzada no Ministério do Trabalho
e Emprego, nos termos do artigo 114, § 22, da Constituicio Federal vigente.

CLAUSU a. BENEFICIOS SOCIAIS - NAOINTEGRACAQ ;
Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficécia cnnstltuc:onalmente assegurada aos Instrumentos Normatwos que
os beneficios sociais constantes desta CCT, nfo possuem cardter remuneratério e aos saldrios ndo se integrardo para nenhum
efeito, e nem sobre os mesmos incidirdo descontos fiscais.

CLAUSULA 862- CONDICO IS FAVORAVEIS
Fica vedado que contratos ou acordos individuais estabelecam condicfies menos benéficas que asnormas estabelecrdas nesta convencio
coletiva de trabalho, assegu randoas condig8es mais favordveis aos empregados.

CLAUSULA 872-JUIZO COMPETENTE _ L B
Sera competente a Justica do Trabalho, para dirimir toda e qualquer divergéncia relativo a esta Convengiio Coletiva de Trabalho,
nos termos do caput do artige 114 da CF; lgualmente, fica assegurado o recurso previsto no & 22 deste artigo constitucional { ¢/c
0s artigos 616 & 42,867 & {nico, 868 & Unico e 871 da CLT); Por forgas da Stimula 277 do C.TST, as normas origindrias dos aco rdos
coletivos ou canvencdo coletiva tém forga de sentenga e incorporam os contratos individuais de trabalho nos termos do inciso
XXVl do-artigo 72 e 82inciso |, da CF/88 c/c/ os artigos 611-Ae 620da CLT.

P s Jales— SP 10 de FEVEREIRO 2025

\“‘-‘-«-.._
CELSO ANTONIO TERUEL A&i 63?/ zPEREZW
Presidente do SINTHORESVO Pres.den do SINHOR ES E REGIAG
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