SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES BARES E SIMILARES DA REGIAO DE JALES
DE VOTUPORANGA E REGIAO - SINTHORESVO . SINHORES

CIRCULAR DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

PERIODO DE 01/01/2025 a 28/02/2026

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, MOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE VOTUPORANGA E REGIA:
- SINTHORESVO, inscrito no CNPJ sob n? 71.747.893/0001-81, e o SINDICATO DE HOTE!S, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES D
REGIAO DE JALES - SINHORES, inscrito no CNPJ sob n® 59.852.855/0001-93, vem por meio desta, informar a todos os empresarios d
setor do comercio e servicos de hospedagem, gastronomia, alimentos preparados e bebidas a varejo dos Municipios de Aparecid
d'Oeste, Aspasia, Cardose, Dirce Reis, Dolcindpolis, Estrela d'Oeste, Guarani d'Oeste, Indiapor§, Jales, Macedfnia, Marinopoli
Mesépolis, Mira Estrela, Nova Canad Paulista, Ouroeste, Palmeira d'Oeste, Paranapud, Pontalinda, Rubinéia, Santa Albertina, Sant
Clara d'Oeste, Santa Fé do Sul, Santa Rita d'Oeste, Santana da Ponte Pensa, Santa Salete, Sdo Francisco, S3o Jodo das Duas Pontes,Tré
Fronteiras, Turmalina, Urania e Vitdria Brasil, e aos escritérios de cantabilidade que tenham clientes deste setor e nestas cidades, qu
foi encerrado as negociacdes para a Convengio Coletiva de Trabalho 2025/2026, destacando-se as algumas das principais clausulas qu
sofreram altera¢Bes/inclus@es e que devem ser observadas, conforme segue:

2 O : bril de 2025, obedecendo as regras da Convencdo Coletiva d
Trabalho, a sohc:tacéo do REPIS 2025 deverd ser feita on-line, com o preenchimento do formulério e anexando os documentc
de exigéncia e a assinatura nas declaragdes, por meio do site: https://sinhoresiales.com.br , ou diretamente no lin
https://sinhoresjales.arccasoftware.com/loginempresasolicitacoes.aspx

25: Fica ajustados os seguintes Pisos Salariais:

—
b

Piso Salarial Com REPIS — RS 1.760,00 (hum mil e setecentos reais) mensais;

i, As empresas Ndo enquadradas no REPIS 2024, poderdo apenas aplicar o indice de 5,50% a partir de 12 de janeiro de 2025,
requererem o enguadramento ao REPIS, caso ndo fagam a adesdo ao REPIS 2025 dentro do prazo, deverdo a partir de 12 de mai
de 2025 aplicar o Piso Salarial Sem REPIS de RS 2.134,00 {dois mil, cento e trinta e quatro reais) mensais.

5

! 25; As empresas enquadradas no REPIS 2025, poderdo contratar novc
trabalhadores, p ek) per{odo de dos primeiros 90 {(noventa) dias, no contrato de trabaiho por prazo determinado, pelo Piso Salari:
Ingresso de RS 1.568,60 (hum mil, quinhentos e sessenta e oito reais e sessenta centavos} mensats;

[

Saianats de enquauramento incidente sobre os saldrios percebidos em 31 de dezembm de 2024, sera de 5,50% {cinco virgu
cinquenta por cento). As empresas que NAO aderirem ao REPIS 2025, dever3o reajustar os salarios dos empregados em 1,50¢
{hum virgula cinquenta por cento) a partir de 1.2 de maio de 2025, sobre os salarios ja corrigidos em 12 de janeiro de 2025.

<z

[

: : COMIPRA: Resguardadas as condicBes mais benéficas j4 existentes, as empresas conceder3
ensalmente a seus empregados Cartdo Alimentacdo ou Cesta Basica de Alimentos com os seguintes valores:

De RS 148,00 {cento e quarenta e oito reais). Para os trabalhadores nas empresas enquadradas no REPIS;
Da R$ 224,00 {duzentos e vinte e quatra reais). Para os trabalhadores nas empresas NAO enquadradas no REPIS;

'REFEIC 0: A partir de 12 de janeiro de 2025, As empresas que ndo fornecem refeigdo no local de trabalho, devera
mncgder um tiquete refeicio didrio, na mesma quantidade de dias trabalhados, com os seguintes valores minimos:
. Para as empresas devidamente enquadradas no REPIS, o valor de RS 9,50 {nove reais e cinquenta centavos);
il. Para as empresas devidamente NAO enquadradas no REPIS, o valor de R$ 15,70 (quinze reais e setenta centavos);
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HCIO ! As empresas deverdo se adequar a clausula de beneficio até 31/03/2025, devendo fornecer ac

empregados, plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, que se encontram descritos na cldusula 292.

L. As empresas NAO enquadradas no REPIS pagar3o a titulo de custeio, até o dia 10 {dez) de cada més, iniciando a part
de 01.04.2025 (pagamento até 10.04.2025), o valor total de R$54,20 {cinquenta e quatro reais e vinte centavos), p(
trabalhador que possua.

i, - As empresas devidamente enquadradas no REPIS, terfo direito a um desconto de 37,08%, ou seja, o custeio dest
cldusula passard a ser de R$34,10 (trinta e quatro reais e dez centavos} por més, por trabathador que possua, com ¢
mesmos beneficios. Para fazer jus ao desconto, a empresa deverd encaminhar para o e-m:
backoffice@beneficiosocial.com, o respectivo Certificado de Adesfio ac REPIS, dispaonibilizado pelas entidads
convenentes, antes do vencimento do préximo boleto.

Maiores esclarecimentos e cadastros no site: www.beneficiosocial.com.br. Os procedimentos necessarios a
atendimento dos trabalhadores e empregadores, pode ser consultado no Manual de Orientagio e Regr:
disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

: A / 3 : € devido o desconto da CONTRIBUICAO RETRIBUTIVZ
NEGOCIAL de 2% {dois por cento) mensalmente sobre o saldrio contratual do trabalhador, inclusive sobre o 132 saldric
limitando-se ao méximo de desconto de R$ 79,00 (setenta e nove reais). O recolhimento da CONTRIBUICAO RETRIBUTIV?
NEGOCIAL pela empresa deverd ser feito em favor do SINTHORESVO, em conta vinculadas e guias préprias fornecidas pel

Entidade. A retengdc pela empresa serd feita em folha de pagamento e pago até o dia 10 (dez) de cada més, sob pena de mult
por descumprimento desta cldusula no importe de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros de 1% ao més, sel
prejuizo da corregfo monetdria do valor devido, na forma da lei, observado o limite previsto no Cédigo Civil Brasileiro. Caso ha;
problema no pagamento do boleto bancério, favor contatar o Departamento Financeiro nos telefones 17-3422-6136. Conform
decisdio proferida pelo STF, tema 935 de repercussdo geral, “£ constitucional a instituicio, por acordo ou convenc@o coletivo
de contribuicBes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que néo sindicalizados, desde qu
assegurado o direito de oposi¢do”, Desta forma estando a contribuigdio vinculada diretamente as negociacdes coletivas, ¢
direitos e beneficios previstos em Convengao Coletiva de Trabalho, € devida por filiados e n3o filiados, desde que garantido
direito a oposicdo.

: : As empresas, inclusive as integrantes do sistema “simple
efou mlcroemprnsas, efetuardo tribu 1;50 de custeio para manuten;ao do Sistema Confederativo Patronal, instituido pe
assembleia Geral e de conformidade com o art. 82, Vi da Constituicdo Federal em consonéncia a decis3o proferida pelo STF {terr
935), a ser recoihida em favor do Sindicato dos Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares da Regido de Jales, mensaimente até
dia 10 de cada més, da seguinte forma:

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL PATRONAL MENSAL

Numero de Empregados na Empresa ~ Valor mensal por Empregado
MEI {com ou sem empregado) e Demais Empresas RS 9,00 {nove reais)
Teto Mdximo mensai por Empresa R$ 2.000,00 {dois mil reais)

$: A Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2026 na integra estd disponivel na sede dos Sindicatc
convenentes devendn os interessados requererem para que observem as mudancas e possam fazer cumprir a legislac3o vigent
e as devidas regras da relacdo capital e trabalho.
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