SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES BARES E SIMILARES DA REGIAO DE JALES
DE VOTUPORANGA E REGIAO - SINTHORESVO SINHORES

Pelo presente instrumento particular que celebraram, de um lado:

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, MOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE VOTUPORANGA
E REGIAO - SINTHORESVO, entidade sindical da categoria profissional, devidamente inscrito no CNPJ sob n°
71.747.893/0001-81, com sede e foro na cidade de Votuporanga/SP, sito a Rua Padre Isidaro Cordeiros Paranhos,
n2.3.219, Centro, neste ato representado por seu presidente: Celso Antonio Teruel, inscrito no CPF/MF sob o n.2,
085.794.948-93;

E, de outro lado,

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DA REGIAC DE JALES - SINHORES, entidade sindical da
categoria economica, devidamente inscrito no CNPJ sob n? 59.852.855/0001-93, com sede e foro na cidade de
Jales/SP, sito a2 Rua Nova lorque, box 11 — Vila Inés — CEP:15704-222, neste ato representado por seu presidente: Luiz
Carlos Rosa Perez, inscrito no CPF/MF sob o n.2. 607.813.358-68

‘Resolvem as partes, nos termos do art, 611 e ss. da CLT, art. 72, XXVl e 82, ambos da Constituicdo Federal, celebrarem
a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, para o periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de
2024, a qual se regera pelas clausulas e condigfes seguintes:

UiGéNCIA E CATEGORIA ABRANGIDA

CLAUSULA‘I. ~GARANTIA DA DATA-BASE E VIGENCIA i i
Esta Convencdo Coletiva de Trabalho terd duracdo de 01 {um] ano a partir de 1° de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2024,
sendo mantida a data base da categoria, qual seja 1° de janeiro.

Paragrafo Unico — As partes acordam neste ato, de que as cldausulas econdmicas, bem como, as condicBes de enquadramento
do REPIS para o periodo de 12 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024, dever3o ser reajustadas por aditamento entre os
sindicatos convenentes.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em albergue, alojamento, apart-hotel, casa
de cémodo, condo-hotel, clube de campo, coldnia de férias, dormitérios, drive-in, flat, hotel, hospedaria, hostel, hotel, motel,
pensdo; pousada, resort, spas, bar e mercearia, bar, bar dangante, bingo, boate, bomboniere, botequim, buffet, cabaré,
cafeterias, caldo de cana, campings, cantinas, os, casa de diversdes, casa de jogos, casa de lanches, chalés, choperia, costelaria,
casa de cha e lanches, doceria, fast-food, churrascaria, dancing’s, confeitarias, danceterias, docerias, docerias e padarias,
padaria e restaurante, empresa de alimentagio e bebidas entregues em domicilio em geral (delivery), empresa que
comercialize bebidas no varejo, alimentacdo preparada ou congelada, espetaria, fast food, fliperama, lanchonetes,
lanchonetes e padarias, leiteria, loja de conveniéncia, padarias, panificadoras, parque de diversdes, pastelarias, pesqueiros,
pizzaria e padaria, pizzaria, quiosque, restaurante, rotisserias, salsicharias, self service, marmitaria, sorveteria e food trucks,
com abrangéncia territorial em Aparecida d'Oeste/SP, Aspdsia/SP, Cardoso/SP, Dirce Reis/SP, Dolcinépolis/SP, Estrela
d'Oeste/SP, Guarani d'Oeste/SP, Indiapord/SP, Jales/SP, Maceddnia/SP, Marinopolis/SP, Mesdpolis/SP, Mira Estrela/SP,
Nova Canas Paulista/SP, Ouroeste/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Paranapud/SP, Pontalinda/SP, Rubinéia/SP, Santa Albertina/SP,
Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santa Salete/SP, S3o
Francisco/SP, S3o Jodo das Duas Pontes/SP, Trés Fronteiras/SP, Turmalina/SP, Urdnia/SP e Vitdria Brasil/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
Piso Salarial

CLAUSULA 32 - REPIS — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL -

Objetivando conceder tratamento diferenciado e favorecido as Microempresas e as Empresas de Pequeno Porte, assim definidas
no art. 3¢ da Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006, poderdo adotar para os empregados o REGIME ESPECIAL
DO PISO SALARIAL (REPIS):
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§ 12 - Atendidos todos os requisitos previstos nesta Convengao Coletiva de Trabalho (2023/2024), as empresas que optarem pelo
REPIS receberdo da entidade sindical patronal, em conjunto com o sindicato da categoria profissional, sem qualquer onus,
certificado de enquadramento no Regime Especial de Piso Salarial — CERTIFICADO DE ADESAQ AO REPIS —, que Ihes facultard a
prética de pisos salarials com valores diferenciados daqueles previstos para empresas em geral, conforme abaixo.

§ 22 - O PRAZO para as empresas aderirem ao REPIS 2023 se encerrard no dia 31 DE MARCO DE 2023

§ 3@ - Solicitagdo do Certificado de Adesdo ao REPIS. Para ades3o ao REPIS as empresas deverdo requerer a expedicdo de
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de formulério on line, que se encontra disponivel por meio do site
do SINHORES ~— Sindicato de Hotéls, Restaurante e Bares de Jales e Regido, ou diretamente no link:
https://portal.afsys.com.br/sinhoresjales/login que devera ser assinado digitalmente por socio ou responsavel da empresa e que
terd as seguintes informacgdes:

a) Razdo social, nimero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), Cédigo Nacional de Atividade Econdmica
(CNAE), Nimero de Inscrig@o no Registro de Empresas (NIRE), capital social registrado na Junta Comercial do Estado de 530
paulo-JUCESP, faturamento anual, nimero de empregados, enderego completo, identificacdo do sécio da empresa e do
contabilista responsavel;

b) Declaragdo de que a receita auferida no ano-calenddrio vigente ou praoporcional ao més da declaracio e que comprove @
enquadramento da empresa assim definidas no art. 32 da Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006, permitindo
aderir ao Regime Especial de Piso Salarial - REPIS 2023;

¢) Compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da pressente Convengdo Coletiva de Trabalho.

§ 42 - Em contrapartida ao piso salarial diferenciado e todos os demais beneficios decorrentes da presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
a empresa garantira ao sindicato profissional, quando solicitado:

a) Declaragio atualizada do nimero de empregados;

h) Apélice da contrataggo da assisténcia odontoldgica;

¢) Comprovagdo do carregamento do cartdio vale compra pela respectiva Nota Fiscal;

d) Manutengdo minima de empregados como contribuintes ao Sindicato Laboral, nos termos desta CCT;

§ 52 - Fornecimento do Certificado de Adesdo ao REPIS, O cumprimento dos pré-requisitos para adesdo ao REPIS sera objeto deandlise
pelos sindicatos profissional e patronal. Constatado o enquadramento da empresa solicitante, os sindicatos profissional e patronal
fornecerdo, em conjunto, CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data do
recebimento da solicitagdo, devidamente acompanhada da documentacio exigida. Em se constatando qualguer irregularidade, 2
empresa solicitante serd comunicada para que regularize sua situacdo no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, sob pena de
indeferimento do pedido.
§ 62 - Desenquadramento. A falsidade da declaracdo, uma vez constatada, ocasionard o desenquadramento da empresa do REPIS e a
incidéncia do pisa salarial para empresas em geral durante toda a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.
§ 72 - Renovacdo do REPIS. Independentemente de j& possuir Certiddo de Adesdo ao REPIS, com validade até 31 de dezembro de 2022,
as empresas que desejarem aderir ao REPIS 2023 deverdo requerer a Renovacdo da certidio de Ades3o ao REPIS, nos termos desta
clausula.
§8e - Nas homologages, eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisorias, em decorréncia da aplicagdo Indevida do REPIS,
quando apuradas, deverdo ser quitadas no ato homologatério, pois a falta do pagamento implicara no impedimento da homologacio,
salvo quando o empregado autorizar a consignagdo da irregularidade em ressalva no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.
§92, REGRAMENTOS DIFERENCIADOS — PARA AS EMPRESAS CERTIFICADAS NO REPIS
Todas as empresas regularmente enquadradas no REPIS, nos termos do pardgrafo §2%, e, além das condigdes especiais de
reajustamento e piso salarial, dispostas acima, ficam expressamente autorizadas a praticar, independentemente de Acordo Coletivo,
os regramentos diferenciados a seguir descritos neste parédgrafo, em relagdo a todos empregados:
A redacdo normativa dos incisos infra relacionados, se presta a facilitar a intelec¢do de contadores € empresarios, privilegiando a
simplicidade e evitando-se a transcricdo desnecessaria de clausulas, devendo ser interpretada 4 luz da prevaléncia do acordado sobre
o legislado;
l. PISO NORMATIVO COM REPIS: As empresas regularmente enquadradas no REPIS, poder@o praticar o Piso Normativo
diferenciado conforme estabelece a clausula 42.;
Il REAJUSTE SALARIAL: As empresas regularmente enquadradas no REPIS, aplicardo indice de reajuste salarial diferenciado,
conforme estabelece a clausula 64.;
1. GRATIFICACAO DE CAIXA: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderio pagar adicional diferenciado,, confarme
estabelecido na clousula 199;
V. HORAS EXTRAS: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo pagar adicional diferenciado, conforme
estabelecido na clousula 209;
V. ADICIONAL DE ANTIGUIDADE: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo pagar adicional diferenciado,
conforme estabelecido na clausula 218;
Vi ADICIONAL NOTURNO: As empresas regularmente enguadradas « REPIS poderdo pagar adicional diferenciado, conforme
estabelecido na clausula 228,
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VIL GORIJETAS: As empresas regularmente enquadradas no REPIS tem tratamento diferenciado nos acordos e na estimativa de
gorjeta, conforme estabelecido na clausula 232 LR
VIll. CARAO VALE COMPRA: As empresas regularmente enquadrad. | REPIS tem valor diferenciado referente ao Cartdo Vale

Compra nos termos e valores conforme clausula 272,

IX. TIQUETE REFEICAO; As empresas regularmente enquadradas nc RE/IS tem valor diferenciado referente ao Tiquete Refeicdo
nos termos e valores conforme clousula 289,

X. DESCONTO DE REFEICAO: As empresas enquadradas no REPIS poderdo efetuar o descanto de até 3% sobre o Piso REPIS,

mensalmente, conforme clausula 282.

XI. VALE TRANSPORTE: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo fornecer em pectnia ou Vale Combustivel,
sem a necessidade de acordo conforme clausula 292,

Xl HOMOLOGAGQOES: As empresas regularmente enquadradas no REPIS, poderdo deixar de homologar rescisdes de contrato de
trabalho no Sindicato laboral, devendo apenas cumprir com o envio das documentacdies conforme determina a clausula 40%;

XL BANCO DE HORAS: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo praticar sistema de Banco de Horas pars
compensacio de horas extraordindrias na forma e condicBes previstas na clousula 549;

XV, INTERVALO INTRAJORNADA: Exclusivamente as empresas regularmente enquadradas no REPIS, poderdo prorrogar o
intervalo intrajornada para refeigio e descanso para o maximo de 4 (quatro) horas. O horério destinado ao intervalo
intrajornada poderd ser pré-assinalado no controle de ponto, conforme prevé a clausula 55%;

XV. REDUGAO DE INTERVALO: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo reduzir 30 minutos de Intervalo, com a
respectiva antecipagdo do termino de jornada do empregado, conforme prevé a clausula 559;

XVI. JORNADA 12X36: As empresas regularmente enquadradas no REPIS poderdo em excecdo ao disposto no art. 59 da CLT,
estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta «  eis horas ininterruptas de descanso (sistema de jornada
12x36), observados os regramentos estabelecidos pelo art. 55-/ la CLT e na clousula 629;

XVIL. MULTA POR DESCUMPRIMENTO: As empresas regularmente e judradas nd REPIS ter§o percentual reduzido da Multa de
infracdo por descumprimento conforme estabelece a clousula & ‘2.

§102, REPIS para empresas com faturamento acima do limite - O R.PIS, previsto nesta cldusula, destina-se as empresas com

faturamento méaximo dado pela Lel Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006. Contudo, serd possivel estender,

opcionalmente, o Piso diferenciado REPIS as empresas com faturamento acima desse limite, por meio de negociag8o de acordo caletivo
de trabalho, desde que seja conferida contrapartida complementar a todos empregados da empresa, obrigatoriamente assistida pelo

Sindicato Laboral e com a anuéncia do Sindicato Patronal.

§112, A opcio pelo REPIS deve ser incorporada pelo empregador e ter a anuéncia do trabalhador para ter sua aplicagdo plena.

CIAUSULA 42 - SALARIO NORMATIVO/PISO SALARIAL - REPIS (Regime Especial de Piso Salarial)

A partir de 12 de janeiro de 2023, os empregados contratados para trabalhar em empresas que se enquadrarem no Regime
Especial de Piso Salarial — REPIS, ndo poderdo receber salario inferior a R$ 1.580,00 (hum mil, quinhentos e oitenta reais) por
més. '

CLAUSULA 52 - SALARIO NORMATIVO/PISO SALARIAL . :

A partir de 12 de janeiro de 2023, os empregados contratados para trabalhar em empresas pertencentes a categoria, ndo
enquadradas nas condigdes previstas na clausula 32, ndo poderdo receber salario inferior a R$ 1.850,00 (hum mil, oitocentos e
cinquenta reais) por més.

Reajustes / Corregde: Solariais

CLAUSULA 62 - REAJUSTE SALARIAL . _ (e b, :
Aos empregados que percebem salarios superiores dos Pisos Salariais conforme enquadramentos, serdo reajustados a partir de
12 de janeiro de 2023, sobre o valor praticado em janeiro de 2022, com 0s seguintes percentuais:

*  6,80% (seis virgula oitenta por centbl aos trabalhadores das empresas devidamente enquadradas no REPIS;

o 8,80% (oito virgula oitenta por cento) aos trabalhadores das empresas NAO enguadradas no REPIS;
§ 12- Poderdo ser compensados os aumentos e compensacdes salariais, espontaneamente ou por imposicdo legal, concedidos a
partir de 12 de janeiro de 2022,
§ 20 - Qs salarios dos empregados admitidos apds 12 de janeiro de 2022, serdo reajustados proporcionalmente ao nimero de
meses trabalhados, na proporgdo de 1/12 (um doze avos).

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA 72 - ADMITIDOS APOSA'DATABASE S e
Na hipStese de empregado admitido apds 01 de janeiro de 2021, ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento
depois desta data, o reajuste serd calculado de forma proporcional ao nimerc we meses a partir da data de admissdo, a razéo
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de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo igual ou superior a 15 dias de trabalho, com preservacdo da hierarquia salarial e
término de aprendizagem.

CLAUSULA 82 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO e

Fornecimento de comprovante de pagamento, contendo a identificacdo do empregador e do empregado e discriminadamente
a natureza e o valor das importdncias pagas e dos descontos efetuados, inclusive anuénios destacadamente. Tendo o
fornecimento de Cesta Basica, Ticket Refeicdo e Vale Transporte em recibos e comprovantes proprios.

CLAUSULA 92 - PAGAMENTO AQ ANALFABETO
0 pagamento dos saldrios, férias e décimo terceiro e verbas rescisorias ao empregado analfabeto deverdo ser efetuados em
moeda corrente nacional, na presenga de duas testemunhas.

Isonomia Salarial

CLAUSULA 102 - SALARIO DO SUBSTITUTO : :
Garantia do mesmo salério ao empregado admitido para a fungao de outro dispensado, sera garantida igualdade de salario, sem
considerar vantagens.
Paragrafo Unico - O empregado que vier a substituir outro empregado (férias ou licenca maternidade ou beneficio
previdenciario) com maior saldrio, que ndo tenha cariter eventual e enquanto perdurar mencionada substituicdo, receberd o
salario do substituido.

a) Na hipétese de ndo haver paradigma, 0 empregado receberd o salario do substituido.

b) As promog¢des, bem como O perfodo de vigéncia da substituicdio e o salario correspondente, serdo anotadas nas carteiras

profissionais no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. i '

Descontos Salariais

CLAUSULA 112 - PROIBICAO DE DESCONTOS - s e

Fica proibido o desconto no salario dos empregados dos valores de cheques ndo compensados ou sem fundos, salvo se ndo
cumprir 0 empregado as normas e/ou resolugbes da empresa, que deverdo ser do conhecimento do empregado.

§ 12 - N3o serd permitido o desconto nos salarios dos empregados por acasido de quebra ou perda material. .
§ 22 - As empresas cujos empregados mantenham empréstimos consignados com as instituicdes financeiras poderdo, na rescisdo
contratual, efetuar o desconto de até no maximo 30% (trinta por cento) das verbas rescisérias do empregado que possua o
referido empréstimo.

Outras Normas Referentes a Saldrios, Reajustes, Pagamentos e Critérios para Calculo

CLAUSULA 122 - SALARIOS NORMATIVOS

Nenhum trabalhador da categoria prafissional podera perceber Salario inferior ao Piso Normativo, independentemente da sua
data de admissdo no emprego, salvo as empresas enquadradas no REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS), conforme
previsto neste instrumento coletivo.

§ 12 - S6 poderdo praticar os valores do REPIS 2023 a partir da data do protocolo do Processo de adesdo, ficando sujeitas ao
deferimento do pleito.

§ 22 - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho, e comprovagdo perante a Justica Federal do Trabalho, do
direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta cldusula, a prova do empregador se far4 através da apresentacdo do
CERTIFICADO DE ADESAO AQ REPIS 2023.

CLAUSU LA 132 - FECHAMENTO DA FOLHA DE PAG'AM ENTO i e -

Para que haja tempo habil de efetuar os calculos salariais, pagamentos € recolhimentos de encargos sociais nas datas previstas
legalmente ou nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, as empresas poderdo adotar calendério mensal diferenciado e antecipado
de apontamento de ocorréncias (faltas, atrasos, horas extras, adicionais, comissBes, varidveis, etc.), considerando sempre o
periodo de 30 dlas/um més.

CLAUSULA 142 - PAGAMENTO COM CHEQUES S e

Quando o pagamento do saldrio for efetuado mediante cheque ou depdsito bancario, as empresas estabelecerdo condicbes e
meios para os empregados receberem, no dia em que estiver previsto o pagamento, sem que seja prejudicado nos seus intervalos
para refeicdes ou descanso, observando-se, ainda, que o pagamento através de cheque deverd ser nominal e em hipdtese
alguma para ser compensado.

Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2024




SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES BARES E SIMILARES DA REGIAQ DE JALES
DE VOTUPORANGA E REGIAO - SINTHORESVO SINHORES

Paragrafo Unico - O pagamento de saldrio deverd ser pago até o quinto dia Util do més subsequente ao trabalhado, confarme
lei.

CLAUSULA 152 - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As partes estipulam que quando solicitado serd concedido adiantamento salarial, nos termos estipulados entre empregado e
empregador, sempre observando que o adiantamento deveré ser de no minimo de 40% (quarenta por cento), sobre o valor do
saldrio mensal, até o dia 20 (vinte) de cada més.

CLAUSULA 162 - TRABALHO EM REGIME ESPECIAL
0Os funcionarios contratados para o trabalho em regime especial e/ou parcial que trata o artigo 58 “a” da CLT e lei 10.343/2001
deveriio ter seus saldrios calculados sempre com base no saldrio normativo da categoria.

CLAUSULA 172 - PAGAMENTO DO SALARIO E DO 139 SALARIO

Os saldrios serdo pagos até o quinto dia Util de cada més. Coincidindo o quinto dia Gtil com sdbados, domingos au feriados, o
pagamento serd antecipado para o primeiro dia util.

Paragrafo Unico — O atraso no pagamento dos saldrios e do 139 saldrio importara na obrigatoriedade do pagamento de multa
diaria em favor do empregado no valor de 5% sobre o respectivo salario, devendo, porém, ser observado o limite previsto no
artigo 412 do Caodigo Civil.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS E AUXILIOS
139 Salario

CLAUSULA 182 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO -
0 adiantamento da primeira parcela do 13° saldrio serd pago juntamente com as férias do empregadq desde que solicitado
antecipadamente pelo mesmo, conforme a Lei n® 4749/65.

Gratificagdo de Fungdo

CLAUSULA 192 - GRATIFICACAO DE CAIXA - : i

Fica garantida a gratificagdo de caixa, no valcr mensal de 15% (quinze por cento) sobre o Piso Salanal de enquadramento, aos
empregados que operem o caixa da empresa, prevalecendo as condigbes mais benéficas.

§ 12 - As empresas devidamente certificadas no REPIS, o beneficio de gratificagio de caixa ao empregado que operem o caixa
da empresa serd de 10% (dez por cento) sobre o Piso Salarial de enquadramento.

§ 22 - As empresas que nio contarem com empregados registrados para tal cargo, e que tiverem empregados responsaveis pelo
caixa, cabe a esse a gratificacdo acima, enquanto permanecer no exercicio da fungéo.

§ 39 - O empregado que exercer o cargo ou fungdo de caixa ¢é responsavel por eventuals diferencas de valores que poderdo
ocorrer do fechamento do movimento do caixa, devendo ressarcir a empresa dos valores correspondentes.

§ 42 - Para efeitos do paragrafo segundo a conferéncia do fechamento do caixa pelo empregador, deveré ser realizada na
presenca do empregado, que visara e rubricard os calculos, ndo sendo admitido o desconto dos respectivos valores sem os
requisitos ora mencionadaos.

Adicional de Hora Extra

CLAUSULA 202 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS = S :

As horas extraordindrias serio pagas com o adicional de 80%, {oitenta por cento) para Empresas NAO optante pelo REPIS.

§ 12 - Para as empresas devidamente certificadas no REPIS, as horas extraordindrias serdo pagas com o adicional de 55%
(cinquenta e cinco por cento).

§ 22 - Na hipdtese de cursos, reunides ou convocagdes dentro da jornada de trabalho, o periodo serd sempre remunerado e apds
seu término, pago como trabalho extraordindrio.

§ 32 - Os feriados trabalhados serdo pagos em dobro.

§ 42 -0 horério de alimentaciio e descanso dos integrantes da categoria pode ser até no minimo de uma hora e no Maximo duas
horas, em razio das condicbes particulares da categoria, desde que observadas as 11 (onze) horas legais, entre duas jornadas
de trabalho.

§ 59 - De gualquer modo, o valor das horas extras integrard os saldrios para todos os fins, inclusive recolhimento das
contribuicBes previdencidrias e depdsitos em conta vinculada ao FGTS.

§ 62 - E vedada para fins desta ConvengHo, a prorrogacdo de jornada de trabalho em ambientes insalubres.

Adicional de Tempo de Servico

Conven¢éo Coletiva de Trabalho 2023/2024




SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES BARES E SIMILARES DA REGIAO DE JALES
DE VOTUPORANGA E REGIAO - SINTHORESVO SINHORES

CLAUSULA 212 - ADICIONAL DE ANTIGUIDADE

Os empregados que contarem com tempo de servico, na mesma empresa, superior 8 1 (hum) ano, fardio jus ao acréscimo de
1,0% (um por cento) sobre seu saldrio contratual, mais 1% (um por cento) a cada anuénio, até o maximo de 33 (trinta e trés)
anuénios, ou o adicional de 33% (trinta e trés por centa).

§ 12 - Para as empresas devidamente Certificadas no REPIS, os empregados que contarem com tempo de servico, na mesma
empresa, superior a 3 (trés) anos, fardo jus ao acréscimo de 3% (trés por cento) sobre o salario contratual, mais 3% (trés por
cento) a cada triénio, até o maximo de 11 (onze) triénios, ou adicional de 33% (trinta e trés por cento).

§ 29 - Os valores referentes aos adicionais de antiguidade deverdo ser anotados destacadamente no holerite ou recibo de
pagamento. “A gratificacdo por tempo de servico integra o salario para todos as efeitos legais.

Adicional Noturno

CLAUSULA 222 - ADICIONAL NOTURNO ! i ;

Ajornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as vinte e duas horas e cinco horas, sera remunerada
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as situagBes mais vantajosas.

§ 12 - Para as empresas devidamente certificadas no REPIS, A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado
entre as vinte e duas horas e cinco horas, serd remunerada com acrescimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da
hora diurna.

§ 22 - A jornada descrita no caput, e prorrogada esta, devido também serd o adicional quanto as horas prorrogadas.

QOutros Adicionais

CLAUSULA 234 - GORJETAS (TAXA DE SERVICO DE 10%) i
Em face do que dispbe o Art. 457 da Consolidacéo das Leis de Trabalho - CLT, na redacso dada pela Lei n2 13,419/2017, e com ©
objetivo de regulamentar a Gorjeta consuetudinéria do setar de hotéis, restaurantes, bares e estabelecimentos similares, ou
seja, hospedagem em geral, fornecimento de alimentagdo preparada e bebidas a varejo, sdo estabelecidas as seguintes clausulas
e condicdes:
§ 12, As partes reconhecem que o dispositivo legal objetado sugere & existéncia de dois tipos de gorjetas, quais sefam:

a) As ESPONTANEAS; e

b) As COMPULSORIAS, também conhecidas como Taxas de Servigo, cobradas como adicionais das contas de despesas

dos consumidores/clientes.

§ 292, DAS GORJETAS ESPONTANEAS.
De acordo com o §15 do art. 457 da CLT, as gorjetas serdo consideradas espontaneas, quando entregue pelo consumidor diretamente
ao empregado, que n&o esteja incluida nas notas de despesas ou pré-contas, de forma mecdnica ou manual, entregues aos clientes do
estabelecimento da empresa.
§ 392, Nessa modalidade, o rateio das gorjetas e de responsabilidade dos proprios trabalhadores, que se encarregam, se assim
entenderem, de promoverem entre eles a divisdo de todo o mentante arrecadado junto aos clientes do estabelecimento, ficando
assegurado ainda, as regras vigentes em cada estabelecimento. A divisio mencionada poderé ser realizada pelo conhecido sistema de
"caixinha", ressalvando-se sempre o direito individual de quem dela nio queira participar.
§ 42, Na modalidade de GORIETAS ESPONTANEAS, em razdo do fato delas serem facultativas, desvinculadas da nota de despesa (pré-
contas), além de administradas e rateadas pelos proprios empregados, niio & possivel ao ernpregador precisar quanto cada um deles
aufere mensalmente com o rateio das gratificagbes espontaneamente oferecidas pelos clientes do estabelecimento.
§ 52. Tenda em vista a impossibilidade que refere o paragrafo anterior, bem como com observacdo ao disposto no art, 457 da CLT e
Enunciado 354 do TST, é necessério regular esta situagao fatica, adotando-se 0s seguintes critérios para apuragdo dos valores medios
mensais sobre os quais serdo calculados o FGTS, as férias e 0 132 salério, assim como os recolhimentos previdenciarios:

Quantidade Funciondrios % sobre o Piso Praticado
De 01 a 05 funciondrios 4%
De 06 a 10 funciondrios 7,5%
Acima de 11 funciondrios 11%
§ 62, Sobre os valores resultantes da tabela acima, ficam ajustadas, desde |4, as seguintes garantias minimas e condi¢es:
a) Os percentuais da Tabela de Gorjetas deverdo incidir sobre @ Piso Salarial praticado pela empresa (enquadrada no

REPIS ou sem enquadramento), constar dos recibos de caldrios e serem anotados na Carteira de Trabatho e Previdéncia
Social dos empregados;

b) As empresas NAQ estdo obrigadas a pagar os valores apurados das gorjetas espontdneas, mas apenas incluf-las em
destaque nos recibos de saldrio para, somados ao salario fixo que & pago diretamente pelos empregadores, formar a
remuneracio basica para os efeitos previdencidrios {INSS) e trzbalhistas (Férias, 132 e FGTS) disciplinados neste
instrumento, de modo que o valor apurado, ingressara como vencimento no holerite do empregado e saird como
desconto;
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c) 0 valor a titulo gorjetas espontaneas, servira de base de calculo para a incidéncia das contribuicdes previdencidrias e

contribuicdes sindicais, bem como dos depdsitos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, nio sende computada
para fins de caleulo e pagamento do aviso prévio indenizado, do descanso <ernanal remunerado, das horas extras e
seus reflexos, e do adicional noturno;

§ 79, Os valores de estimativa de gorjetas espontdneas, previstos na tabela acima, serdo devidos também integralmente para ©os
empregados contratados sob o regime de jornada de trabalho inferior a 44 horas semanais.
§ 82. A utilizagdo do Sistema de Gorjeta Espontnea - SGE, ndo impede gue seja adotado concomitantemente, a cobranca de Gorjeta
Compulsoria, uma vez que o SGE destina-se unicamente a regular as gorjetas espontaneamente concedidas pelos clientes € 05 critérios
de apuracdo sdo distintos.
§ 92, GORIETAS COMPULSORIAS - Na modalidade de gorjetas compulsérias (Taxa de Servicos), estas deverdo ser fixadas nas notas de
despesas ou pre-contas entregues aos clientes, seja de forma mecanica ou manual.
§ 102, O valor da taxa de servigo ou gorjetas seré de no minimo 10% (dez por cento), salvo se n3o autorizada pelo cliente, calculade
sobre o total bruto das despesas realizadas pelos clientes no estabelecimento. O valor efetivamente concedido seréd veiculado no cupom
fiscal sob 3 rubrica “GORJETAS", “TAXA DE SERVICO", "ACRESCIMO" ou “GORIETAS CONCEDIDAS”, respeitando-se as disposigdes da
Lei 13.419/17. Apesar da nomenclatura do regime "GORJETAS COMPULSORIAS", fica desde ja certo e ajustado que 0s clientes que ndo
desejarem pagar o valor discriminado nas pré-contas nao serSo constrangidos a fazé-lo.
§ 112, Para fins de rateio, ser3o consideradas apenas as gorjetas que foram efetivamente concedidas pelos clientes do estabelecimento
durante o respectivo perfodo de apuragéo.
§ 129, Ovalor da taxa de servico ou gorjeta sugerida ostensivamenie nas pré-contas sera recolhida ao caixa jJuntamente com O total da
despesa efetuada pelo cliente, ressalvadas as nao autorizadas pelo mesmo.
§ 132. O montante mensal arrecadado a titulo de gorjeta compulsdria, serd distribuido da seguinte farma:

I. Nasempresas sujeitas ao regime de tributagio pelo LUCRO PRESUMIDO OU REAL:

a) 67% (sessenta € sete por centa) para 0s empregados participantes do rateio praticado entre a empresa € Seus
empregados, figurando as importancias correspondentes nos comprovantes de pagamentos/holerites, sendo que a
distribuicio prevista neste item n&o exime o pagamento do saldrio fixa pactuado e devido aos empregados; &

b) 33% (Trinta e Trés pPor Centos) ficarao retidos pela empresa, gue serio destinados 3 cobertura de parte dos encargos
sociais, previdenciarios e trabalhistas incidentes sobre 0s valores devidos em folha de pagamento.

Il. Nas empresas enquadradas no regime de tributagao SIMPLES NACIONAL:
a) 80% (Oitenta Por Cento) para 05 empregados participantes do rateio praticado entre a empresa & seus empregados,
figurando as importancias correspondentes nos camprovantes de pagamentos/holerites, sendo que a distribuicdo
prevista neste item nio exime o pagamento do saldrio fixo pactuado e devido 805 empregados; e
b) 20% (Vinte Por Centos) ficardo retidos pela empresa, que serao destinados & cobertura de parte dos encargos sociais,

previdenciérios e trabalhistas incidentes sobre 05 valores devidos em folha de pagamento.
§ 149, Aempresa que, & tributada pelo Lucro Presumido ou Real, vier a ser enguadrada no SIMPLES, devers automaticamente diminuir
o percentual de retencdo que vinha sendo praticado, passando-o de 33% para 20% a partir do més subsequente a0 reenguadramento.
Por outro lado, aquela que, enquadrada no SIMPLES, passar a sofrer tributagdo pelo Lucro presumido ou Real, podera aumentar o
percentual de retengdo, de 20% para até 33% a partir do més subseguente a0 reenguadramento, devendo obrigatariamente informar
aos Sindicatos Profissional e patronal.
§ 152. A partir da adogdo da sistemética da cobranga das gorjetas compulsorias, as mesmas ser3o inclufdas nos recibos de pagamento
dos empregados, observadas as dedugdes e retengdes acima previstas. As gorjetas serdo arrecadadas pelo empregador e pagas em
holerite juntamente com os salarios. A empresa fica obrigada a destacar no demonstrativo de pagamento mensal as quantias pagas
aos empregados a titulo de taxa de servigos, bem como 03 valores das bases de célculo do FGTS e do INSS.
§169. As gorjetas serdo incorporadas na remuneracio do empregado e nao do salario. Nos termos do Enunciado 354 do TST, as gorjetas
ndo serdo computadas para fins de céleulos de horas exiras, do aviso prévio indenizado, do adicional noturno, e do descanso semanal
remunerado, bem como de qualquer outra verba calculada sobre o saldrio do empregado. As gorjetas integrardo a remuneragio do
empregado apenas para fins de férias, 139 salario, FGTS e contribuicBes previdenciarias.
§ 179, Os calculos dos encargos de férias, 132 salario, FGTS & contribuices previdencidrias, que reza o paragrafo anterior (8 17), nao
incidem sobre o valor total da gorjeta arrecada, ou seja, incidirdo somente sobre o valor j4 descontados 0s percentuais de 20% no caso
de empresas optantes pelo Simples Nacional, e 33% no caso das empresas ndo enquadradas no Simples Nacional.
§ 182, Fica facultado as empresas gue adotarem o regime das Gorjetas previstas nesta clausula, promoverem mensalmente ©
adiantamento da parcela do 13¢ saldrio incidente sobre as gorjetas pagas no més. Desse modo, 80s empregados seriam pagos 1/12 ou
8,3% sobre o valor recebido a titulo de gorjetas mensalmente, como adiantamento do 139 salario, devendo a empresa descrever
separadamente em recibo de pagamento, este adiantamento. As parcelas do 132 saldrio calculados sobre o salério propriamente dito
continuariam a ser pagas nas pocas préprias, conforme estabelece este instrumento coletivo.
§ 192, O rateio mensal das gorjetas compulsorias serd efetuado diretamente pela srea de Recursos Humanos da empresa, 3 gquem
caberd o efetivo pagament'o para cada empregado participante através da folha de pagamento mensal em rubrica especifica, devendo

Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2024




SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, SINDICATO DE HOTEIS, RESTAUR NTES
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES BARES E SIMILARES DA REGIAO D ¢ JALES
DE VOTUPORANGA E REGIAO - SINTHORESVO SINHORES

a empresa preservar os documentos que comprovem a arrecadacao e o rateio de forma a ser apresentada a quem e direito quande
solicitada.

§ 2092, O rateio e a distribuicdo dos valores liquidos das Gorjetas Compulsdrias (gorjetas (-) retencdes) sera realizado de acordo com o
que restar estabelecido diretamente entre cada empregador e seus empregados, sendo licito, mas nédo obrigatorio, que os empregadas
que ndo mantenham contato direto com os clientes participem da divisdo do montante arrecadado com a cobranca da taxa de servigo,
cam percentuais menores.

§ 219, Em atendimento as disposigbes constantes do § 182 do Artigo 457 Consolidado, com redagdo da Lej 13.419/17, as empresas com
mais de 60 (sessenta) empregados deverdo constitulr uma comissdo de empregados para fiscalizag8o e acompanhamento do repasse
e integragdo das gorjetas, mediante a elei¢do de representantes dos mesmos, nas seguintes proporgdes:

Nimerode Empregados I Nimero de Membros da Comisséo
De 61 a 100 | 01 representante - '
De 101 a 300 02 representantes

De 301 a 1000 03 representantes

Acima de 1000 04 representantes

§ 222, 0Os membros da comiss8o serdo eleitos para um periodo méaximo de 12 meses, sendo vedada a reeleigdo. Er & os integrantes
da comissdo de empregados, somente 01 (um), escolhido entre os mesmos pelos demais empregados, gozard « estabilidade no
emprego, vinculada ao desempenho das respectivas fungdes nos termos do art. 457, §18, da CLT.

§ 232, ESTABELECIMENTOS QUE NAO COBRAM GORJETA - A empresa que nfio efetuar a cobranga da gorjeta de s21s clientes e nio
adotar quaisquer dos sistemas previstos nesta CCT, devera fixar aviso no estabelecimento com os dizeres “ndo cobranios gorjeta e ndo
permitimos que nossos colaboradores (trabalhadores) recebam gorjetas espontineas” ou expressdo similar para ciéncia de seus
clientes, no permitindo aos seus empregados que recebam ou cobrem dos clientes, informando os empregados desta proibicdo.

§ 24°, DA REGULARIDADE DA GORJETA - As empresas enquadradas no REPIS 2022, deverZo obrigatoriamente, elaborar o Termo de
Cobranga e Distribui¢do da Gorjeta, que deverd constar o perfodo de apuragdo, os critérios de distribuigdo aos empregados, bem como,
os critérios de pagamento em caso de faltas, licenga maternidade, afastamento junto ao INSS, perfodo de férias, etc., devendo ser
assinado e dado ciéncia por todos os trabalhadores da empresa.

§ 252, O Termo a que se refere o paragrafo anterior, devera ser protocolado por qualquer melo, no Sindicato profissional, que terd sua
regularidade de implantacdo, apds a emissdo do CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE COBRANCA E DISTRIBUICAQ DE TAXA DE
SERVICOS, assinada pelos Sindicatos Profissional e Patronal.

§ 262, Quando a empresa optar pela nfo cobranga de gorjeta, bem como, nfo permitir que seus funciondrios recebem a gorjeta
espontanea, deverd requerer ao Sindicato Patronal, Declaragdo de Isencio da Cobranga de Gorjeta, sob pena de ter gue cumprir com
o pagamento minimo da gorjeta espontdnea prevista no § 52 desta Clausula, sendo que serd de responsabilidade do Sindicato Patronal
informar ao Sindicato Profissional sobre a emissdo da declaragdo de Isen¢do. Para a emissdo da declaragdo de isengdo pelo SINHORES,
a empresa interessada devers apresentar declaragio firmada por seu sacio administrador informando que ndo cobrara qualquer tipo
de gorjeta de seus clientes, bem como ndo permitira gue seus empregados o fagam, e ainda, que estd ciente da p~ alidade prevista
neste paragrafo. A referida declaracdo de isencdo de cobranca das gorjetas, deverd ser renovada anualmente peran .« o SINHORES.

§ 279, As empresas NAO enquadradas no REPIS 2023, e que efetivamente promovam 2 cobranca da taxa d= servico (gorjeta
compulséria) efou retinam condigdes de adotar o Sistema de Estimativa de Gorjetas, deverdo obrigatoriamente formalizar o
procedimento previsto no § 242 desta clausula, mediante acordo coletivo de trabalho, com assisténcia dos sindicatos profissional e
patronal.

CLAUSULA 242 -ADICIONAL DE TRANSFERENCIA e s
Nas transferéncias para outros municipios, lndependentemente de distdncia ou necessuﬂade de altera(;ao de domicilio, o
empregado receberd um adicional de 50% (cinquenta por centa) do salario.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA 252 - PARTICIPACAO NOS LUCROS/RESULTADO

Recomenda-se aos empregadores em havendo a participagio dos empregados no lucro e/ou resultado das empresas, nos termos
da legislacdo vigente (art. 7°, inc. Xl da C.F., e Lei n® 10.101/2000), e, mediante acordo entre as partes, o fagam com assisténcia
dos Sindicatos convenentes.

Ajuda de Custo

CLAUSULA 262~ DIARIAS e R IR : :
No caso de prestagdo de servigos fora do mumcfp]o sede da empresa, serd pago ao trabalhador a quantaa ci !respondente ao
ressarcimento de todas as despesas tidas a servigo do empregador, desde que comprovadas e validas contabilmente.

Auxilio Alimentagdo
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CLAUSULA 272 - CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA _ :
A partir de 12 de janeiro de 2022, as empresas concederdo aos seus empregados, VALE COMPRA, nos seguintes valores:

a) DeRS$ 180,00 {cento e oitenta reais) por més, para as empresas NAQ certificadas no REPIS;

b) DeR$ 110,00 (cento e dez reais) por més, para as empresas certificadas no REPIS;
§ 12 - O beneficio do cartdo magnético vale compra deverd ser abastecido até o dia 10 (dez) de cada més, sob pena de indenizacéo
deste valor.
§ 29 - Fica vedado que o mencionado CARTAD MAGNETICO VALE COMPRA esteja vinculado a apenas uma empresa fornecedora de
alimentos.
§ 32 - Na hipétese de falta injustificada do empregado, 3 empresa poderd descontar a proporgdo de 1/30 (um trinta avos), sobre o valor
do vale compra, por falta injustificada, mas o valor restante do vale compra devera ser pago obrigatoriamente em crédito em cartio.
§ 4°~ Tera direito ao beneficio do CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA o empregado em gozo de férias e a empregada que se encontre
em gozo de licenga maternidade.
§ 5° - Na hipotese de aviso prévio trabalhado, o empregado dispensado fard jus ao beneficio do CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA.
§ 62 - O auxilio, sob qualquer das farmas previstas nesta clausula, nzo ters natureza remuneratéria, nos termos da Lei n2 6.321 de 14
de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTE n2 03, de 01.03.2002 (D.O.U, 05,03.2002) com as alteragoes
dadas pela Portaria GM/MTE n2 08, de 16.04.2002.

CLAUSULA 282 - REFEICAO (TICKET REFEIGAQ)
Garantidas as condicdes mals benéficas ao empregado, j4 existentes, as empresas fornecerao aos seus empregados refeicdo no
local de trabalho.
§ 1.2, As empresas gue ndo fornecerem refeicdo a seus empregados deverdo complementar o CARTAO MAGNETICO VALE
COMPRA, do empregado, nos seguintes valores: '

a) DeR$ 13,00 (treze reais) por dia trabalhado, para as empresas NAO certificadas no REPIS;

b) De R$ 8,50 (oito reais e cinquenta centavos) por dia trabalhado, para as empresas certificadas no REPIS;
§ 2.9, Resguardadas as condi¢Bes mais benéficas ja aplicadas aos trabalhadores, as empresas que fornecem refeicdio ans seus
empregados, poderdo descontar a titulo de refeico os seguintes percentuais:

a) De 1% (um por cento) sobre o Piso Salarial, para as empresas NAO certificadas no REPIS;

b) De 3% (trés por cento) sobre o Piso REPIS, para as empresas certificadas na REPIS;

Auxilio Transporte

CLAUSULA 292 - VALE TRANSPORTE :

As empresas deverdo cumprir a legislagdo referente a VALE TRANSPORTE, ou seja, Lei 7.619/87 e Decreto 95.247/87,
independentemente da distancia entre a moradia e a localidade da empresa, sempre dependente de requerimento do
empregado.

§ 12 - As empresas estabelecidas fora do perimetro urbano, e as que funcionem além do horério de linhas regulares de énibus,
fornecerdo aos seus empregados transportes proprios e/ou contratados, gratuitos.

§ 29 - As empresas devidamente certificadas no REPIS, poderfio fornecer Vale Transporte aos seus empregados em pecunia,
conforme orientagdo do TST, a conversdo poderd ser em pecunia ou até Vale Combustivel sempre no mesmo valor equivalente
ao que seria concedido em caso de Transporte Publico por dia trabalhado.

§ 32 - O desconto referente ao Vale transporte, se limitard ao percentual de 2% sobre o Piso Salarial de enguadramento, para
cada dia efetivamente trabalhado.

Auxilio Creche

CLAUSULA 302 - CRECHES E PRE-ESCOLAS : St

As empresas com mais de 30 (trinta) funciondrios manterdo locais apropriados para a guarda dos filhos de seus empregados até
aidade de 6 (sels) anos. A obrigacdo poderd ser substituida pela adocéo do reembolso-creche, mediante o pagamento, cujo valor
minimo sera de 20% (vinte por cento) do piso salarial, por més e por filho.

Seguro de Vido
CLAUSULA 312 = CESTA BENEFICIOS: SEGURO DE VIDA, ACIDENTES PESSOALS, BEM ESTAR E SAUDE BUCAL
As empresas, independentemente do nimero de empregados, contratardo e manter3o a CESTA DE BENEFICIOS: SEGURO DE

VIDA E ACIDENTES PESSOAIS, ORIENTACAO MEDICA POR TELEFONE, ASSISTENCIA ANTI-STRESS, ASSISTENCIA NUTRICIONAL,
ASSISTENCIA FARMACEUTICA e PLANO ODONTOLOGICO em favor de seus empregados com as garantias, assisténcias e

procedimentos minimos de cada beneficio gue constam na presente cldusula.
Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2024 =
_———ﬂ%%_



i,

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES BARES E SIMILARES DA REGIAQ DE JALES
DE VOTUPORANGA E REGIAO - SINTHORESVO SINHORES

§12. As empresas terfio até 31 de julho de 2023, para adaptar-se zs novas condicdes do SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS,
ORIENTAGAD MEDICA POR TELEFONE, ASSISTENCIA ANTI-STRESS, ASSISTENCIA NUTRICIONAL, ASSISTENCIA FARMACEUTICA e PLANO
ODONTOLOGICO; '
§28, Para a efetividade do Beneficio, e por se tratar de condicBes benéficas negociadas pelos Sindicatos convenentes, as empresas
contribuirdo com o valor mensal de RS 24,00 (vinte e quatro reais) por empregado, tinica e diretamente a(s) empresa(s) operadora(s)
homologada(s), conveniada(s) e autorizada(s) pelos Sindicatos convenentes através da Comissio Paritéria prevista na Cldusula 57, a
fornecerem a totalidade das coberturas e assisténcias previstas nesta clausula (itens | e Il), durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva
de Trabalho,
§32, Deverdo fazer jus aos beneficios dessa cldusula todos os segurados constantes na GFIP:
§42. Tendo em vista ser um direito de grande relevincia para as empresas e empregados, os Sindicatos convenentes orientardo e
auxiliardo as empresas da categoria a contratarem um produto em acordo com a legislacdo e exatamente as mesmas coberturas
previstas na presente clausula (itens | e I1), cabendo apresentarem e divulgarem as empresas operadoras devidamente homologadas,
conveniadas e autorizadas pelos Sindicatos através da Comissio Paritaria prevista na Clausula 57, letra h) e, para tanto, o Empregador
deverd apresentar a apolice de seguros efou a relacio de vidas seguradas com todas as coberturas do seguro de vida, da orientacio
medica por telefone, das assisténcias e do plano odontoldgico bem como o comprovante de pagamento em cada rescisdo contratual
ou sempre que solicitado pelas entidades sindicais signatarias;
§52. Nao haverd limite de idade de ingresso do empregado;
§6. Em caso de a instituicio empregadora optar por contratar empresa ndo homologada pelos Sindicatos convenentes, deverio ser
observadas na integra as coberturas, garantias, assisténcias e procedimentas nio sejam inferiores e ou em menor quantidade dos que
estdo elencados na presente cldusula (itens | e Il), sob pena de aplicacio das penalidades previstas no paragrafo 92,
§72. Os trabalhadores ja afastados ndo poderdo ingressar na apdlice de seguro de vida na sua implantag&o, salvo os trabalhadores que
jé fazem parte de alguma apélice de seguro empresarial vigente. Os j4 afastados quando retornarem ao trabalho, deverdo ser incluidos
no seguro, Excecdes: Trabalhadores afastados por licenga maternidade e servigo militar. Se o trabalhador for afastado e ja fizer parte
da apélice de seguro, a empresa devera continuar a recolher o valor do seguro; '
§82 Para cada empregado coberto pelo seguro de vida e acidentes pessoais e, assisténcias e plano odontolégico previsto nesta clausula,
deverd ser disponibilizado o respectivo Certificado Individual e/ou relagdo atualizada de vidas seguradas, nos termos da legislagdo em
vigor, pela empresa seguradora contratada;
_§9?. Em CASO DE SINISTRO efou NECESSIDADE DE ACIONAMENTO efou UTIL!ZACZ‘«O presentes nos itens | e Il e a EMPRESA
EMPREGADORA NAO TENDO CONTRATADO E MANTIDO, exatamente com as mesmas coberturas, itens e servicos, previstos pela
presente Cldusula, a EMPRESA INFRATORA ARCARA COM A INDENIZACAQ EM DOBRO e/ou com o VALOR DOS PROCEDIMENTOS
PREVISTOS NO ODONTOLOGICO relativamente ao valor da cobertura ou item nio concedido, em favor da parte prejudicada, sem
prejuizo de indenizagdes fixadas em sentencas judiciais. Tal seguro deve observar as normas regulamentadoras da Superintendéncia
dos Seguros Privados — SUSEP e da ANS — Agéncia Nacional da Satide no caso do plano odontolégico:
I. SEGURO DE VIDA, ACIDENTES PESSOAIS, ORIENTACAO MEDICA POR TELEFONE E ASSISTENCIAS:
~a) Coberturas relativas ao empregado titular:
® R$ 13.500,00 - (treze mil e quinhentos) em caso de Morte do empregado; ‘
R$ 13.500,00 — (treze mil e quinhentos) em caso de Invalidez Permanente Total ou Pareial por Acidente do empregado;
Ate R'$‘2.500,0D (dois mil e quinhentos reais) como Auxilio Funeral a titulo de reembolso das despesas com o sepultamento;
R$ 1.200,00 — (um mil e duzentos reais) referente a 06 (seis) Cestas Basicas em caso de morte do empregado;
RS 200,60 - (duzentos reals) referente a 01 '[uma} Cesta Basica em caso de afastamento do empregado por motivo de
acidente e por mais de 15 dias de afastamento;
® Assisténcia Recolocacdo Profissional; Assigfén’cia Anti-Stress; Assisténcia Nutricional; Assisténcia Farmacéutica;
~ Orientacdo Médica por Telefone. e
~'b) Relativas 2 familia do empregado titular:
® R$ 500,00 (quinhentos reais) Parto Pré-Maturo: prematuros, recém-nascido vivo, com menos de 37 semanas completas de
gestagdo. Caracterizado o evento o capital segurado serd pago em uma Unica parcela, em favor do préprio segurado. Em
caso de gestacdo multipla, a indenizagio serd dividida pelo nimero de fithos nascidos;
® R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentas reais) Iém caso de Morte do conjuge; i _
® RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) em caso de Morte do (s) filho (s) maior de 14 (quatorze) e menor de 18 {dezoito)
anos de idade. Tratando-se de menos de 14 (quatorze) anos, a indenizacio destinar-se-4 ao reembolso das despesas efetivas
com funeral;
Ly R$1.350,00 (um mil trezentos e cinguenta reais) em caso de Doenga Congénita dos Filhos: Ocarrendo o nascimento de filho
o do empregado segurado com caracterizagio (no periodo de até 6 meses apds o parto) de Invalidez Permanente por Doenca
Congénita;
¢ Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho (a) da (o) funcionarialo), a mesma (o) receberd um kit Mamée e Bebé,
com itens especificos para atender as primeiras necessidades do bebé e da mie, desde que o comunicado seja realizado
pela empresa em até 60 (sessenta) dias apds o nascimento, com os seguintes itens:
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Quantidade Produto Tamanhe/Volume - Marca
01 Protetor de seios Caixa ¢/12 unidades Associados
01 Shampaoo adulto 350ml Seda
01 Condicionador adulto 350ml Seda
02 Sabonetes 75gr Dove
01 Pomada p/assadura _ 45gr Baby Med — |
01 Esparadrapo 2,5x4,5 Associados
01 Gaze ¢/ Cremer
01 Cotonete 75un Topz
01 Taleo 200gr Opus Cosm, Brasil
01 Shampoo 200ml Kids
01 Oleo de améndoas 100m| Formax
01 Algodao 25gr Pola
01 Fralda descartavel Pequena Turma da Mbnica
01 Lengo umedecido 100gr Baby
01 Bolsa térmica kids
01 Caixa pequena

¢) Relativas 3 empresa empregadora:
¢ Reembolso & empresa por Rescis8o Trabalhista Empregado Titular: Ocorrendo a Morte do empregado segurado, a empresa

empregadora receberd uma indenizagdo de até 15% (quinze por cento) da garantia de Morte do empregado titular, a titulo
do reembolso das despesas efetivas, valor esse que ndo sera descontado da indenizacdo devida aos herdeiros do trabalhador
falecido.

I, PLANO ODONTOLOGICO.

Fica garantida a obrigatoriedade de CONTRATAGAO e MANUTENCAO do PLANO QDONTOLAGICO PELA EMPREGADORA a titulo de

beneficio a todos os seus empregados, durante a vigéncia deste instrumento, sem custo ao trabalhador. O Sindicato Patronal orientars

suas respectivas empresas representadas a contratarem o PLANO ODONTOLOGICO devidamente registrado e aprovado na ANS

{Agencia Nacional de Satide) e exatamente com as mesmas coberturas previstas na presenta clausula (exigido o ROL minimo da ANS),

ou superiar, cabendo ao SINDICATO LABORAL a fiscalizacio de seu cumprimento — para tanto, o Empregador deve apresentar a

apélice do Plano Odontolégico com todas as coberturas exigidas nesta CCT ( coberturas ROL minimo da ANS) e a comprovante de

pagamento em cada rescisdo contratual ou sempre que solicitado pelas entidades sindicais signatérias,

RESUMO DOS PROCEDIMENTOS - ROL MINIMO DA ANS (Agéncia Macional da Satde.

® Consultas (inicial, urgéncia e emergéncia);

Prevencéo e orientagdo de higiene bucal;

Radiologia (raio x);

Dentistica (restauragdes, todos os materiais);

Cirurgia oral menor (realizadas em consultério - ex.: extracio do ciso);

Endodontia (tratamento de canal);

Periodontia (tratamento e cirurgia de gengiva);

Odontopediatria (tratamento de criangas até 12 anos);

Préteses (conforme Rol Odontoldgico da ANS e suas diretrizes de utilizagdo. Exemplos: coroa provisoria, nicleo, coroa

metdlica para pré-molares e molares, coroa em cerdmero para incisivos e caninos — todas unitarias).

Beneficio Adicidnai de Ortodontia: Instalagdo de aparelho ortodéntico sem custo para o segurado, desde que o tratamento ortodéntico

seja realizado na rede referenciada da OPERADQORA, O segurado arcard com os custos da Documentagio Ortodéntica e Manuténcio

mensal ortodéntica.

Outros Auxilios

CLAUSULA 323 - ALEITAMENTO MATERNO & ©© S R O T

Sera assegurado as empregadas, quando do aleitamento de seus filhos até 1 (um) ano de idade, intervalo remunerado, nio
compensavel, de duas horas didrias, para este fim, sob pena de interrupgdo da prestacdo de servigos, sem prejuizo do saldrio,
devendo a empresa manter local apropriado para a amamentacio,

CLAUSULA 332 - AUX{LIO AFASTAMENTO ENFERMIDADE

As empresas deverdo assistir e conceder a titulo de adiantamento, os pagamentos de salarios inclusive 132 saldrio, quando o
empregado afastado para auxilio previdencidrio por qualquer enfermidade, nio tiver sua pericia médica e seu auxilio
previdencidrio liberados dentro de 30 (trinta) dias, a contar do seu afastamento,

Pardgrafo Unico — Fica consignado de que o empregado beneficiado pela assisténcia da empresa, conforme determina o caput,
devolva os valores recebidos pela empresa, quando do recebimento do auxllio previdencidrio ou no seu retorno ao trabalho.
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CLAUSULA 34¢ - INDENIZACAQ POR APOSENTADORIA e

Ao empregado que se aposentar na empresa e conter 5 (cinco) anos se servigo prestado continuo no mesmo empregador que
se dara a aposentadoria, quando do seu desligamento, sera devido uma indenizacdo adicional, equivalente ao valor da dltima
remuneragao.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAQ, MODALIDADES
Normas para Admisséo / Contratagéo

CLAUSULA 352 - READMISSAO NA MESMA FUNCAOQ _

£ proibida a realizagdo de contrato de experiéncia com empregado que ja tenha trabalhado na empresa, nas mesmas fungbes
por ele anteriormente exercidas, exceto se ja passado 5 (cinco) anos do términa do antigo contrato.

Paragrafo Unico - € autorizada a contratacdo de funciondrio demitido, na mesma fungdo por ele exercida, na mesma empresa,
porém sem a realizacdo de contrato por experiéncia.

CLAUSULA 362 - ANOTACOES NA CTPS R

Por se tratar de registro do contrato de trabalho as anotagdes na CTPS devem guardar sintonia com a verdade;

§ 12 - Com relacdo anotagdo do cargo, 0 empregador, devera fazer constar o nimero correspondente constante da Classificacao
Brasileira de Ocupacbes, estabelecido pela Portaria 397/2002;

§ 22 - Toda e qualguer alteragao no contrato de trabalho do empregado, obriga 0 empregador, fazé-la na CTPS;

§32-0 empregador ao contratar o trabalhador, o fard, observando suas condicdes pessoais que devem ser compativeis com o
trabalho a ser exercido, desde que observados os limites estabelecidos nas clausulas desta Convencdo e na legislagao;

§ 42 - Esta compatibilidade deve constar de anotagdes na CTPS _

§ 52 - Os empregadores anotardo na CTPS do empregado comissionada, 0 percentual das comissbes a que ele fizer jus.

Desligamento / Demisséo

CLAUSULA 372 - DEMISSAQ/DATA BASE :

Aos empregados dispensados, sem justa causa, bem como a projecdo de aviso prévio, que ocorrer nos 60 (sessenta) dias que
antecede a data base, serd devido o pagamento de indenizacdo de 01 (um) saldrio, independente do aviso indenizada ou néo,
conforme disposicio legal (Lei n° 7.238/84 e Stimula 314 do TST).

Pardgrafo Unico — Somente se a demissio ocorrer apds a data base, o empregado nao ter4 direito a indenizacdo, mas fara jus
ao complemento rescisério decorrente do reajuste da nova Convengdo Coletiva celebrada, salvo quando a projegao de aviso ndo
acontecer no trintidio que antecede a data base.

CLAUSULA 382 - CARTA DE REFERENCIA e e
Todas as empresas desde que solicitada pelo empregado, em caso de dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo,
fornecerdo aos empregados, carta de referéncia

CLAUSULA'392 - CARTA AVISO JUSTA CAUSA R e
Fica estabelecido que a empresa, ao dispensar qualquer empregado a alegagac de préatica de falta grave, nos termos do art. 482
da CLT, avise-o do fato por escrito e contra recibo, esclarecendo os motivos.

CLAUSULA 403--_-:-§;H0M0LOGACI\OJDA RESCISAD DO CONTRATO DE TRABALHO i

Na hipdtese de extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder 3 anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos Orgaos competentes e realizar o pagamento das verbas rescisérias no prazo e na
forma estabelecidos nesta clausula,

§1¢2. Sera OBRIGATORIA a homologagdo da rescis3o contratual do contrato de trabalho com vigéncia igual ou superior de 12
(doze) meses, perante o sindicato profissional.

§2°, Para as empresas enquadradas no REPIS, por forca da Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, ficam dispensadas da
homologacdo perante o sindicato profissional.

§32, O pagamento das verbas rescisorias devera obedecer ao estabelecido no artigo 477, § 62 da CLT, destacando que quando o
tltimo dia para pagamento recair em sabados, domingos ou feriados, 0 mesmo devera ser efetuado antecipadamente para o dia
ttil anterior.

§42, Respeitado o prazo para o pagamento, as empresas terao os seguintes prazos para a homologacdo ou entrega dos
documentos relativos a rescisgo:
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I De até 30 (trinta dias) dias para 'homologar 3s rescisbes contratuais, quando © ato homologatorio devera

ocorrer no sindicato profissional, devendo a empresa cientificar o empregado a designagdo do dia, horae local
da homologagio; '
1. No mesmo dia, em que for feito o pagamento das verbas rescisérias, para as empresas certificadas no REPIS
que estdo desobrigadas da homologagao no Sindicato Profissional.
§52. As empresas certificadas no REPIS, e dispensadas da obrigatoriedade da homologacdo, quando expressamente solicitado
pelo Sindicato Profissional, terdo o prazo méximo de 30 (trinta dias) dias a contar da solicitagdo, de encaminhar ao sindicato
profissional por e-mail, mediante protocolo (fisico ou digital), copia dos seguintes documentos:
a) Termao de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT), devidamente assinado;
b) Ficha do Empregado atualizada {adaptado ao eSocial);
c) Extrato analitico do FGTS;
d) Guia da multa rescisoria do FGTS, quando houver;
e) Certificado de Enguadramento do REPIS no exercicio em que ocorrer a dispensa;
f) Certificado de Regularidade do BSF.
§62. O descumprimento desta clausula, acarretard a empresa o pagamenta de multa diaria, ap6s o 30¢ dia, da data do
desliggmento do empregado, de 1/30 avos do piso da categoria (REPIS) limitado a 1 piso da categoria (REPIS), em favor do
empregado.
§72. A multa do parégrafo anterior, ndo se aplica em caso de descumprimento do prazo do item “I* do § 4%, desde que seu atraso
ocorra pela indisponibilidade da agenda do sindicato profissional.

Aviso Prévio

CLAUSULA 412 - AVISO PREVIO o : e
O aviso prévia, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de 12 de maio de 1943, fica alterado na forma Lei N@ 12.506, de 11 de Qutubro de 2011 que concede na proporgio de 30
(trinta) dias aos empregados gue contem até 1 (um) ano de servigo na mesma empresa, serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano
de servico prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias,
aplicado a partir do 22 ano de contrato. Nos casos de dispensa os empregadores deverdo esclarecer:

a) Como serd o tempo do aviso, trabalhado ou ndo;

b) Deverd esclarecer o dia, horae local do ato homologatdrio;

¢) Devera especificar a redugdo de jornada constante da lei.
§ 12 - Nos casos de auséncia de Aviso Prévig, indenizagio deste ou dispensa do seu cumprimento, se o décimo dia recair em
feriado, sabado ou domingo, o pagamento serd antecipado para o dia dtil imediatamente anterior.
§ 22 - 0 pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado conforme a CLT, nos seguintes prazos:

a) Até o primeiro dia dtil imediato ao término do contrato;

b) Até o décimo dia, contado da data da notificagio da demissdo, quando o aviso prévio for indenizado
§ 32 - Quando 05 prazos para pagamento forem descumpridos, e ndo tendo a causa mora, o empregador devera pagar ao
empregado multa estipulada no artigo 477 da CLT, no valor equivalente ao seu salario, apés trinta dias 1/30 aves por dia. |
§ 42 - Conforme a lei 12,506/11, o trabalhador demitido, serdo acrescidos 03 dias por ano de servico prestado na mesma
empresa, até o maximo de 60 dias, serdo indenizadas e ndo trabalhados se pedido de demissdo ser4 somente os 30 dias, ndo
terdo os dias acrescidos. .
§ 52 - Se, no curso do Aviso Prévio concedido pelo empregador, 0 empregado comprovar novo emprego, o empregador fica
obrigado a dispensa-lo do cumprimento, neste caso o empregador fica isento de pagar 0s dias ndo trabalhados do Aviso Prévio.
§ 62 - AVISO PREVIO ESPECIAL POR IDADE: Fica garantido o Aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias ao empregado com mais
de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, dispensado sem justa causa, desde que tenha mais de 12 (doze) meses de trabalho
ininterrupto na mesma empresa e em casos de tempo de servicos superior 2 12 (doze) meses, deverd ser acrescido aos 45
(quarenta e cinco dias) o adicional previsto no §42.

CLAUSULA 422 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

0 empregado serd dispensado do cumprimento do aviso prévio, de sua iniciativa ou de iniciativa do empregador, quando
comprovado a obtengdo de novo emprego, sem que isso signifique qualguer 6nus para as partes assegurado o reembolso do
aviso prévio ao empregador.

§1°- O desconto pela falta do aviso prévio, exceto na hipétese prevista no caput desta cldusula, sera equivalente ao valor do
salario base do empregado.

§2°- N3o é permitido o desconto do aviso prévio, na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregado,
apos o retorno da licenga maternidade, auxilio doenga e/ou acidentario.
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Mdo de Obra Tempordria / Terceirizactio

CLAUSULA 432 - TERCEIRIZACAQ NA ATIVIDADE FIM DA EIVIPRESA .

As empresas somente poderdo terceirizar a atividade fim, desde que a empresa terceirizada cumpra rigorosamente na integra o
que estabelece a presente Convengdo Coletiva, com relacio aos empregados alocados na empresa tomadora de servico da
categoria.

Pardgrafo Unico — Cabe a empresa tomadora de servico, a fiscalizagio junto a empresa terceirizada, sobre o cumprimento desta
Convencao, quanto aos empregados alocados.

Estdgio / Aprendizagem

CLAUSULA 442 - TRABALHO INFANTIL E APRENDIZES
Em conformidade com a Constituicdo Federal (arts. 79, inciso XXXl e 227, § 39 incisos | e II) e o Estatuto da Crianga e do
Adolescente {art. 60), as empresas estio proibidas de contratar empregados menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz,
a partir dos 14 anos, observando o disposto na Lej de Aprendizagem.
§ 12 Também serd garantido aos aprendizes:

a) O aproveitamento na empresa apés a conclusio do curso;

b) O piso salarial da categoria previsto na CCT;

¢) A aplicagdo do acordo, convencao ou sentenga normativa da categoria,
§ 22 Os sindicatos convenentes tomar3o medidas que visem colaborar com a repressdo do trabalho infantil e a regularizacdo do
trabalho do adolescente,

Outras Normas Referentes a Admisséo, Demissgo e Modalidades de Contratagdo

CLAUSULA 452 - RETENCAQ DA CTPS. INDENIZACAO
Serd devida ao empregado a indenizagéo correspondente a 1 (um) dia de salario, por dia de atraso, pela retencdo de sua
carteira profissional apds o prazo de 48 horas.

CLAUSULA 462 - EXAMES MEDICOS PERIODICOS ST
Os empregados serdo submetidos a exames médicos admissional, demissional e os periédicas, devendo ser obrigatoriamente
realizados a cada 12 (meses), recebendo cépias dos mesmos, os quais serdo custeados exclusivamente pelas empresas.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
Estabilidade Mde

CLAUSULA 472 - ESTABILIDADE PARA GESTANTES

Aempregada gestante estd garantida pelo instituto da estabilidade proviséria desde a confirmacdo de sua gravidez até 30 (trinta)
dias apds o término da estabilidade compulséria prevista em lei, podendo este periodo de estabilidade ser convertido no
pagamento indenizatério com base na remuneracdo mensal, independentemente da indenizacio do aviso previo.

§ 12 - A gestante ndo devera exercer atividades, durante a gestacdo, em ambientes insalubres.

§ 22 - A gestante fica desobrigada de funcdes penosas e de tarefas que exijam esforgo fisico incompativel com seu estado,

§ 32 - No caso de aborto involuntario, a empregada gozard de 15 (quinze) dias de estabilidade, a contar da intervencdo médica,
devidamente comprovada. .

§ 42 - A empregada deverd, na despedida injusta, comunicar ao empregador o seu estado gravidico, no prazo de trinta dias apos
Demiss3o. :

§ 52- Areferida estabilidade, relativa aos 30 (trinta) dias posteriores ao termino da estabilidade compulséria prevista em lei, ndo
se confunde com o aviso prévio,

§ 62 - Em caso da empregada gestante, renunciar ao direito da estabilidade, decorrido o prazo de licenca constitucional, a
empresa nao poderd fazer o desconto do aviso prévio em rescisio do contrato de trabalho, salvo se for avisada da rendncia ao
direito 30 (trinta) dias antes do termino da licenca remunerada.

CLAUSULA 482 - MAES E PAIS ADOTANTES : o X

As maes e pais adotantes, terdo o emprego garantido, pelo prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data da respectiva comunicagdo
ao empregador, que deverd ocorrer em 15 {quinze) dias, contado da formalizagdo da adogdo.

Pardgrafo tinico - Serd assegurada as mies adotantes a licenca maternidade de 120 dias conforme artigo 71-Ada Lei 8213/91, a
partir da data da respectiva comunicagdo ao empregador, que devera ocorrer em 15 (quinze) dias, contado da formalizagdo da
adocao,

Estabilidade Servico Militar
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CLAUSULA 492 - EMPREGADO EM IDADE DE SERVICO MILITAR

Os empregadores garantirdo o emprego aos empregados em idade de prestacao de servigo militar, desde a data da convocagio,
até 30 (trinta) dias apos a baixa da corporagio.

§ 12- Deixa de prevalecer esta clausula, se o funcionério for dispensadao por excesso de contingente ou qualquer outro motive.
§22 - Em caso de engajamento, 0 empregado teré o prazo de 10 (dez) dias apds a "baixa” para comunicar o fato ao empregador.

Estabilidade Acidentados / Partadores de Doenca Profissional

CLAUSULA 502 - EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho, assim definido na legislaclo previdencidria pertinente, terd a garantia de emprego
ou saldrio, pelo periodo de 12 (doze) meses apds o seu ratorno ac service, observando-se o disposto no art.118 da Lei n,
8.213/91,

Parigrafo Unico: Os empregados que forem afastados pelo INSS pelo periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, por qualguer
enfermidade, desde que ndo meramente estéticas, gozardo de garantia de emprego ou saldrio por 30 (trinta) dias, a partir do
seu retorno ao trabalho.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA 512 - GARANTIA DE EMPREGO = VESPERA DE APOSENTADORIA

Tem garantia de emprege os empregados que contarem com prazo de 24 (vinte & quatro) meses para a concessdo da
aposentadoria por idade ou tempo de servico, desde que trabalhem ha mais de 03 (trés) anos na mesma empresa, devendo o
empregado denunciar o fato até o término do aviso prévio. A garantia do EMprego cessara na data limite para concessdo da
aposentadoria observada as regras fixadas pela Previdéncia Social,

Pardgrafo Unico- A aposentadoria ndo prejudicara o emprego e, ainda, niio serd motivo para a dispensa do empregado.

Outras Estobilidades

CLAUSULA 522 - CIPEIRO
E concedida a estabilidade no emprego para todos os membros da CIPA eleitos pelos empregados, titulares e su plentes, em
consonancia com o inciso I, letra “a”, do artigo 10 do Ato das Disposicdes Constitucionals Transitdrias.

CLAUSULA 532 - RETORNO DAS FERIAS
Fica garantido a todo empregado a estabilidade de 30 (trinta) dias apds o retorne das férias,

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE E FALTAS
Compensagiio de lornada

CLAUSULA 542 - BANCO DE HORAS
As empresas enquadradas e certificadas pelo REPIS poderdo implementar seu banco de horas, por ADESAQ, obedecendo aos
seguintes critérios:

a) Acadahoraou fragéo de hora trabalhada além da jornada contratual, poderio ser compensadas com folgas, na proporcio de
1x1 (uma hora trabalhada por uma hora de descanso), no prazo de 12 (doze) meses.

b) A compensagdo do banco de horas ndo poderd ser praticada no curso do avise prévio.

¢€) Serdo consideradas como horas-extras, para o fim de integrar o banco de horas, as que ultrapassarem 8 horas didrias ou as
44 (quarenta e quatro) horas semanais de maneira que néc ultrapasse o méaximo de 10 (dez) horas didrias;

d) Nas demissbes por qualquer motivo, inclusive voluntéria, e havendao saldo em favor do empregado, o valor respective com os
acréscimos legais 55% (cinquenta e cinco) por cento serd quitado quande da rescisdo do contrato de trabalho;

e) As empresas informardo mensalmente aos seus empregados, por escrito, o volume de horas acumuladas, fornecendo-lhes
um extrato mensal juntamente com o recibo de salario:

f) Paraserconcedido as folgas, para a compensacio das horas acumuladas no Banco. deverd o empregador, avisar o empregado
com antecedéncia minima de 48 horas.

g) Oempregado que desejar ausentar-se do servigo por molivos pessoals podera efetuar o pagamento das horas ausentes com
os créditos das horas acumuladas em banco, nfio sendo considerada a sua auséncia como falta, para todos os fins legais, desde
que comunigue o empregador com antecedéncia de 48 horas e com a anuéncia do mesmo.

h) Quando do fechamento do banco de horas ou em caso de rescisdo do conirato de trabalho, sob qualguer motivo, as horas a
crédito do empregado deverdo ser pagas 3o mesmo com o adicional de 55% (cinquenta e cinco) por cento e, caso o saldo seja
negativo, as horas ndo compensadas nio poderdio ser descontadas do empregado,
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§12- Para ades3o ao acordo de banco de horas, as empresas deverdo requerer a expediciio do Certificado de Implantagéo do Banco
de Horas, através de encaminhamento de OFfCIO de solicitagdo direcionado ao Sindicato dos Empregados e ao SINHORES, contendo
data de inicio e termino do banco de horas, o qual serd expedido pelas entidades sindicais no prazo maximao de 20 (vinte dias) dias.
§22 - O acordo de implantacio do Banco de Horas tera validade, a partir da solicitacio da empresa, com vigéncia de 12 meses.
§ 32 - As empresas com certificado do REPIS nas paralizagbes decorrentes de imposicBes governamentais poderdo ser compensadas
juntamente com o banco de horas (durante pandemia COVID-19),
§ 42 - Para as empresas NAO enquadradas no REPIS, somente poderdo aplicar as regras de Banco de Horas, através de acordo coletivo
especifico, com a assisténcia e anuéncia dos Sindicatos convenentes, que_ devera respeitar as seguintes regras:

a) As horas acumuladas no banco, deverdo ser aplicados o adicional de 50% (cinquenta por cento) para a compensacio e o

adicional de 80% (oitenta por cento) quando do pagamento.
b) A compensacio em folgas deverdo ocorrer dentro do prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data do fato gerador.

Intervalos par Descanso

CLAUSULA 552 -é'_INTERVALO.INTRNORNADA._ ;

Em qualguer trabalho continuo cuja jornada de trabalho exceda de 6 (seis) horas, & obrigatdria a concessdo de um intervalo para
repouso e alimentacdo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora.

§ 12 - Ndo excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatdrio um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a
duragdo ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 22 - As empresas enquadradas no REPIS, poderdo reduzir o intervalo de alimentacdo e repouso para no minimo de 30 (trinta)
minutos ou prorrogar para no maximo 4 (quatro) horas, respeitados o limite de jornada didria e o intervalo minimo interjornada
de 11 (onze) horas (artigo 66 CLT), devendo constar tal condicio na CTPS e em seu contrato de trabalho.

§ 32 - As empresas NAO enquadradas no REPIS, somente poderdo reduzir ou prorrogar o intervalo de alimentagéo e repousa,
mediante acordo coletivo celebrado com a assisténcia obrigatoria do sindicato profissional.

Descanso Semanal

CLAUSULA 565;-;'-_1':RABALHO'A‘OS-DOMINGOS.E.FER!ADOS ; e

As empresas que trabalharem todos os domingos, concederio aos seus funciondrios uma folga semanal, de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas, de forma que o gozo do repouso semanal remunerado dos trabalhadores coincida com o damingo no minimo
(1) uma vez por més, sem prejuizo da folga semanal.

Pardgrafo Unico ~Caso esse domingo ndo seja concedido folga serd pago em dobro 100% (cem) por cento hem como os feriados.

Controle de Jornada

CLAUSULA 572 - ESCALA DE FOLGAS A5
As empresas deverdo elaborar escalas de folgas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, devendo ser afixadas nos locais
de trabalho, de forma visivel de facil acesso aos trabalhadores.

CLAUSULA 582 - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO ey

E obrigatéria a utilizacdo de livro ou de cartéio de pontos mecanico, magnético ou digital para o efetivo controle da jornada dos
trabalhadores, independentemente da quantidade de funciondrios. O documento assegurard, a empregados e empregadores,
as anotagGes dos hordrios de entrada, saida e intervalo efetivamente praticados.

§ 1° - As empresas que utilizarem reldgios eletrénicos (cartdes magnéticos) deveris fornecer mensalmente aos empregados,
copia (espelho) das anotacoes.

§ 22 - As empresas que optarem pela utilizagéio de cartdo de ponto digital, deverd observar s normas estipuladas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego.

Faltas

CLAUSULA 592 - ABONO DE FALTA ESTUDANTE

Aos empregados estudantes, tera sua falta abonada ao servigo e considerada como dia de trabalho efetivo, para todos os efeitos
legais, para prestacdo de provas escolares e vestibulares, desde que haja coincidéncia de horario, mediante prévia comunicagdo
ao empregador e posterior comprovacao.

CLAUSULA 602~ AUSENCIA JUSTIFICADA R %
Os empregados poderdo faltar ao servigo e terdo suas auséncias abonadas, sem qualquer desconto salarial, inclusive
repercussGes nos repouscs, nas férias, 132 saldrio, com recolhimento normal, pelas empresas das contribuigBes previdencidrias
e efetuacdo dos depdsitos do FGTS, nas seguintes oportunidades:
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a) Por 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjugue ou companheiro (a), de filhos, pai e mée, irmdo.

b) Durante 5 (cinco) dias Uteis quando do casamento;

c) Por5 (cinco) dias Uteis, em caso de nascimento de filhos;

d) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular, ENEM, desde gue os exames sejam
coincidentes com a jornada de trabalho;

e) Para o acompanhamento ao médico de filhos (as) menores de 12 (doze} anos. Caso haja a necessidade de internagdo ou cirurgia
da crianca, deve ser respeitado o estatuto da crianca/adolescente, conforme apresentacéo de atestado méedico;

f) Nas ocasides em que tiver de comparecer ao Servico encarregado do alistamento militar;

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA 612 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

lornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagdo coletiva.

Paragrafo tinico: E facultado a Instituicdo do regime de jornada em turnas fixos de 6x1, ou seja, 06 (seis) dias de trabalho por 01 {um)
dia de descanso, em escala de revezamento.

Outras Disposicdes Sobre Jornada
CLAUSULA 622 - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12 X 36 : :
As empresas enquadradas e certificadas pelo REPIS ficam autorizadas a praticar a escala de trabalho de 12x36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descansa), por ADESAO, obedecendo aos seguintes criterios:
§ 19 - Os domingos e feriados quando trabalhados dentro da jornada de trabalho especial 12x36, ser3o considerados como dia normal.
§ 29 - O intervalo para repouso e alimentagdo de que trata o artigo 71 e paragrafos da CLT serd de, no minimo, 30 (trinta) minutos,
devendo ser concedido em 2 (dois) descansos de 15 (quinze) minutos cada, e serd observado ou indenizado, na forma do artigo 59-A
da CLT.
§ 39 - Os intervalos para descanso e alimentagéo (intrajornada) ndo concedidos, serdo pagos como horas extras, integrando o célculo
no descanso semanal remunerado (Lei 7.415/85 e enunciado172 TST).
§ 42 Para as empresas NAO enquadradas no REPIS, somente poderdo praticar a lornada de trabalho especial 12x36hs, mediante
celebracio de acordo coletivo e trabalho, com a assisténcia obrigatéria do sindicato profissional.

CLAUSULA 632 - CURSOS i e s b :
Na hipétese da empresa efou Sindicatos promoverem cursos de gualificagdo profissional e desde que previamente autorizados pela
empregadora, o horério destinado a realizag8o do curso serd considerado como efetiva jornada de trabalho.

Paragrafo Unico — N3o se aplicam o caput desta clausula os cursos realizados fora da hordrio de trabalho normal do trabalhador e/ou
n&o ligado & 4rea de atuacdo da empresa efou ndo autorizado previamente pela empregadora,

CLAUSULA 642 - VEDACAO A JORNADA MOVEL E VARIAVEL S :

Fica vedada a jornada move! e varidvel nesta categoria profissional, ante sua nocividade para os trabalhadores, garantindo-se jornada
de trabalho e piso salarial fixo para todos os integrantes da categoria. (Adota-se o entendimento consagrado no TST ACP $891900-
16.2005.5.09.0004, coibitivo de tal contratacio porquanto precarizadora do trabalho, pois carece de eficacla cldusula gue fixe jornada
mével e varidvel, porque prejudicial ao trabalhador. Visivel 2 ilegalidade dessa prética, via da qual intenta a empresa transferir o risco
do negécio para os empregados, Os arts. 48, caput, e 92 da CLT, disciplinam o tempo a disposi¢cdo do empregador e nulificam os atos
praticados com o objetivo de desvirtuar ou fraudar a lei).

CLAUSULA 652 -“TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR it R

Quando as empresas suspenderem o trabalho por motivos técnicos para execuicio de servigos de manutengdo, limpeza ou outras
razGes, e também quando for impraticavel sua prestagdo, independentemente da causa determinada, ndo poder4 exigir a compensacao
das horas faltantes com trabalho extraordindrio, em dias de férias, nem exigir que reponham as horas deixadas de trabalhar. Isto
ocorrendo, as mesmas serdo pagas como normais, sem acrescimo.

FERIAS E LICENCAS
Duragdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA 662 - FERIAS

As concessBes das férias devem ser comunicadas com antecedéncia conforme determinado na Lei Vigente.

§ 12 - Os empregadores ndo poderdo cancelar ou adiar as férias individuals ou coletivas, cujo periodo tenha sido regularmente
comunicado, ressalvada a ocorréncia de necessidade imperiosa, hipdtese em que terdo de ressarcir os prejuizos financeiros
comprovados pelos empregados.

§ 32 - O inicio das férias individuais ou coletivas nao poderd coincidir com sébado, domingo, feriado ou dia de compensacdo de repouso
semanal,
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Licengo Remunerada

CLAUSULA 672 - CONSULTA MEDICA/INTERNAG O HOSPITALAR DE FILHO ;
Os empregadores concederdo aos empregados licen¢a pelo tempo que se fizer necessério para levarem ao médico ou internarem filho
‘menor ou dependente previdencidrio de até 12 (doze) anos de idade, mediante comprovacdo, no prazo de 5 (cinco) dias.

Outras Disposicdes sobre Férias e Licencas

CLAUSULA 682 - CASAMENTO J .
0 empregado terd o direito de gozar as férias adquiridas, no perfodo coincidente com a época do seu casamento, desde que
comunigue a empresa com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
Equipamentos de Prote¢io Individual

CLAUSULA 692 - EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS DE PROTECAQ
As empresas fornecerdo gratuitamente os equipamentos individuais de protegdo, (EP1)

Uniforme

CLAUSULA 702 - UNIFORMES/ ACESSORIOS. :

Os uniformes, fardamento e demais pegas de vestimenta, bem como todos 0s acessorios e equipamentos sempre que exigidos para
execucdo do servigo, ou porque foram instituldos pelo empregador, serdo fornecidos gratuitamente pela empresa.

§ 12 - A troca do uniforme e demais pegas de vestimenta pelo desgaste ndo devera ter &nus para o empregado.

§ 22 - Os uniformes, acessérios e equipamentos descritos no caput, s3o de uso exclusivo em servigo, sendo a manutencio e conservagao
dos mesmos, de responsabilidade do empregado.

Cipa — Composicdo, Elei¢do, AtribuicBes, Garantias aos Cipeiros

CLAUSULA 712 —CIPAs = CONSTITUICAO E ATRIBUICOES
As empresas com mais de 20 (vinte) funciondrios, & obrigatdrio a constituicdo de CIPA — Comissdes Internas de Prevengao de
Acidentes, em conformidade com a Norma Regulamentadora 05, respeitando-se o que segue!

a) Empresascom 20 a 50 empregados devera designar apenas um Representante, nomeado pelo empregador;

b) Empresas com mais de 51 empregados, devera ser promovido eleicdo e constituir a CIPA nos termos da NR 5.
§ 12 - Obrigatoriamente a convocacio da elei¢io, quando do item “y" deve ser informada ao Sindicato Profissional, em até 45 (quarenta
e cinco) dias antes da realizagao.
§ 22 - O Sindicato Profissional podera se fazer presente no dia da eleicio, apenas como Orgao fiscalizador ou se convidado para servir
como meséario ou apurador,
§ 32 - Ao termino da eleigdo, 0 coardenador eleitoral deverd dentro do prazo de 10 (dez) dias, encaminhar a0 Sindicato Profissional e
a0 Ministério do Trabalho, cépia das atas, com a gualificacdo dos eleitos, data de posse e mandato, para o devidao registro da CIPA.
§ 42 - Todos os trabalhadores devidamente registrados, tem direito a voto e ser votados, apenas os trabalhadares em regime
intermitente  que se exclul do direito de ser votado.
§ 52 - 0 mandato dos eleitos, sera de 2 (dois) anos, admitindo-se a reeleicdo. "
§ 62 - A empresa deve promover o treinamento para todos dos membros da CIPA ou nomeado no prazo maximo de 30 (dias), contados
a partir da posse, que deve contemplar no minima, os seguintes itens: )

a) Estudo do ambiente, das condigdes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo produtivo;

b) Nogbes sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho decorrentes das condic8es de trabalho e da exposicao aos riscos

existentes no estabelecimento e suas medidas de prevencao;

¢) Metodologia de investigacdo e anlise de acldentes e doencas relacionadas a0 trabalho;

d) Principios gerals de higiene do trabalho e de medidas de prevencdo dos riscos;

e) NocBessobre as legislac@es trabalhista e previdencidria relativas a seguranca e saide no trabalho;

f) Nogdes sobre a Inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho; e

g) Organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes da Comissdo.

Aceitagiio de Atestados Meédicos

cmu.__sumq_za-.—_-AtEsTAno.MED‘|c-'oa:'E-?oU--.oBo'Ni'roLoGlco . R e

Para ter suas faltas ao servico abonadas, deverdo os empregados apresentarem atestado meédico, odonteldgico e/ou termo de
comparecimento em 6rgdos puiblicos de saude, de médicos ou dentistas de érgdos ou entidades oficials ou profissionals pertencentes
a0 convénio da empresa, ou pertencentes a convénios firmado com os Sindicatos convenentes, ou particular observando-se os termos
da Lel 605/49 e art. 6°, § 2° da Lei 2761/56, no prazo de até s (cinco) dias apos sua auséncia ao srabalho, salvo no caso de forga maior.

4 —
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paragrafo Unico — Os atestados médicos e odontologicos deverda conter, o prazo do afastamento observando as exigéncias previstas
na Lei 605/49, art. 6°, § 2° e Lei 2761/56,

Primeiros Socorros

CM.USULR-?__B’,!,&;HR'!MEIROS'-SOCORIQBS ke R

As empresas manterdo, em local de facil acesso de seus estabelecimentos, caixa de primeiros socorros para ocorréncias, exceto
medicamentos de qualquer espécie, ja que se trata de substancias de prescrigio exclusiva de médicos. Ainda, obriga-se o empregador
a transportar o empregado com urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal stbito ou parto, desde que ocorram no
horario de trabalho ou em consequéncia deste.

RELACOES SINDICAIS
Sindicalizagdo (Campanhas e Contratagdo de sindicalizados)

CLAUSULA 742 - ATUACAO SINDICAL

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais 3s empresas, para a realizagdo de campanhas associativas, divulgacdes de servicos
assistenciais e/ou eleigdes sindicals, sendo vedada a divulgagdo de materia politico-partidaria ou ofensiva a empresa.

parégrafo Unico — Para garantir o bem-estar entre Sindicato e empresa, o Sindicato deveréd previamente comunicar 3 administracdo da
empresa, @ atuagao junto aos trabalhadores e evitando os dias e horarios de maior movimentagao de clientes.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabaiho

CLAUSULA 752 -GUADRODE AVISOS SRS
As empresas facilitardo a colocagdo em seus quadros de avisos, de comunicacdes do Sindicato dos Empregados, desde que
assinados por um de seus diretores e n3o contenham palavras ofensivas a empresa, a qualquer-pessoa, ou veiculem matérias
politico-partidarias.

CLAUSULA 762 — ELEICOES SINDICAIS
No periodo de eleigdo sindical, as empresas admitirao o livre acesso nos locals de trabalho dos mesarios e fiscais, liberando 0s
empregados pelo tempo necessério para o exercicio do direito do voto.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA 772 - COPIA DA RELA -A0 ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS (RAIS E DOS DEPGSITOS DO FGTS

Ficam as empresas obrigadas a entregar anualmente aos sindicatos convenentes de forma separadas a copia da RAIS por meio
magnético e a copia das guias de contribui¢do sindical até 30 (trinta) de marco e setembro de cada ano, para efeito de pesquisa
e cadastro das entidades.

parégrafo Unico - As empresas encaminhardo ao Sindicato profissional copias das guias de contribuictes assistenciais e sindicais,
relagdo nominal dos salirios e dos depositos do Fundo de Garantia, com as respectivas GFIPs, certiddo da apolice de seguro de vida,
recibos de comprovantes do pagamento de cesta basica, as guias de recolhimento de GPS, no prazo maximo de 30 {trinta) dias apds o
recothimento, quando solicitado pela entidade.

Contribuigées Sindicais

CLAUSUL-_A}?&!'--comniacho--REfRiB’U.TIVM_NE'Gocw_ PROFISSIONAL SRR

As empresas descontardo de todos empregados que forem beneficiados pela presen‘ce convencdo coletiva de trabalho, filiados
ou nao, conforme artigo 513, alinea “e” da CLT, comhinado com 0 disposto na Nota Técnica n2 02 de 26 de outubro de 2018 da
Coordenadoria Nacional de Promocdo da Liberdade Sindical (CONALIS) e, conforme decisio aprovada pelos trabalhadores da
categoria, filiados e ndo filiados, em face da referida CONTRIBUICAO ser RETRIBUTIVA por todos os beneficios e conguistas
instituidos em favor dos trabalhadores nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria,
nos seguintes termos:

§19, £ devido o desconto da CONTRIBUICAO RETRIBUTIVA/ NEGOCIAL de 2% (dois por cento) mensalmente sobre o saldrio contratual
do trabalhador, inclusive sobre 0 13¢ salrio, limitando-se a0 maximo de desconto de RS 72,00.

§29, O recolhimento da CONTRIBUICAO RETRIBUTIVA/ NEGOCIAL pela empresa devers ser feito em favor do SINTHORESVO, em conta
vinculadas e guias proprias fornecidas pela Entidade.

§39, A retencdo pela empresa sera feita em folha de pagamento e pago até o dia 10 (dez) de cada més, sob pena de multa por
descumprimento desta cldusula no importe de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros de 1% ao més, sem prejulzo da
correcio monetdria do valor devido, na forma da lei, abservado o limite previsto no Codigo Civil Brasileiro. Caso haja problema no
pagamento do boleto bancéario, favor contatar o Departamento Financeiro nas telefones 17-3422-6136.

§49, para o fim de oposicdo, conforme deliberado na assembleia, ficou estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias corridos paré o
trabalhador apresentar carta de oposigdo a0 desconto da contribuigio, com inicio em 13/02/2023 e término em 13/04/2023. A carta
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de oposicao deve ser obrigatoriamente apresentada de forma individual, escrita a punho, comn identificagdo do trabalhador {(nome e
RG ou CPF, nome da empresa e CNPJ), devendo ser protocolada junto a Sede do Sindicato ou na sub-sede, comprometendo-se este 2
providenciar imediatamente junto & empresa a interrupgdo do desconta. As oposices apresentadas mediante listas, carta impressa,
correios, cartério, e-mail ou por qualquer outro meio serdo consideradas desacato 3 Assembleia e nula de pleno direito na forma do
artigo 92 da CLT.

§52, Aos empregados n3o filiados que comprovadamente permaneceram afastados do trabalho por motivo de férias, afastamento
previdencirio ou licenca maternidade no perlodo acima, fica assegurado o prazo de 20 {vinte) dias corridos para exercerem o direito
de oposigio ao desconto, a contar da data do retorno ao trabalho. O trabalhador admitido apds a data base, poderd manifestar o direito
de oposicio no prazo de 20 dias corridos, iniciando a contagem do prazo na data do registro na carteira de trabalho, sendo obrigatorio
a apresentagdo desse documento no ato do protocolo da oposi¢ao.

§69. Fica esclarecido para os fins de direito que a negociagéo coletiva ¢ direito fundamental sacial dos trabalhadores (art. 72, XXVl e 82,
V1, da CF) e que, ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuals de toda categoria, o qual negocia e participa
compulsoriamente das negociagdes coletivas, firmando instrumentos narmativos gue valem para todos os representados, associados
ou nio associados conforme disposto no artigo 082, Il e IV da CF e art, 611 da CLT. Que a atividade sindical em prol da defesa dos
interesses da categoria requer fonte de financiamento legitima, a qual é regulamentada e definida em assembleia geral extraordinaria
regularmente convocada para esse fim. Por fim, fica esclarecido que a reforma trabalhista (Lei 13.467/2017) ndo revogou 0 artigo 513,
“e" da CLT, além do que estipula a prevaléncia do negociado sobre o legislado.

§72, Caso haja agdo judicial em desfavor da empresa com decisdo final transitada em julgada, que implique obrigagdo de devolver os
valores descontados dos empregados a titulo de CONTRIBUICAO RETRIBUTIVA/ NEGOCIAL, o Sindicato profissional, efetivo beneficiario
dos repasses, assume a condicdo de devedor solidario Juntamente com a empresa, bem como, a obrigacdo de restituigdo diretamente
aos empregados, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o dnus recaia sobre a Empresa, sobre o valor da restituicdo, ela
podera cobrar do Sindicato profissional, desde que a empresz informe ao Sindicato profissional, por escrito dentro do prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da notificacio para pagamento das valores apresentados pelo empregado, devendo o Sindicato fazer o
ressarcimento 4 Empresa ou caso existam credito a favor do Sindicato Profissional, devidos pela empresa, podera promover a
compensacio com os valores que devam ser a ele repassados, dentro do prazo de até 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 792 - CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS AO SINDICATO PATRONAL N i
As empresas, inclusive as integrantes do sistema “simples” efou microempresas, efetuardo contribuicdo de custeio para
manutencéo do Sistema Confederativo Patronal, instituido pela assembleia Geral e de conformidade com o-art. 82, VI da
Constituicdo Federal, a ser recolhida em favor do Sindicato dos Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares da Regido de lales, em
cinco parcelas, venciveis em 15 de Fevereiro, 15 de Abril, 15 de Junho, 15 de Agosto e 15 de Outubro de 2023, constituindo-se,
desde j4, titulo executivo extrajudicial, em caso de ndo pagamento, conforme tabela a seguir exposta:
a) R$ 600,00 (cinco parcelas de RS 80,00), para com estabelecimentos com0a 5 empregados, e terdo vencimentos em 15 de
fevereiro, 15 de abril, 15 de junho, 15 de agosto e 15 de outubro de 2023;
b) RS 700,00 (cinco parcelas de RS 120,00), para com estabelecimentos com 06 a 10 empregados, e terdo vencimentos em 15
de fevereiro, 15 de abril, 15 de Junho, 15 de agosto e 15 de outubro de 2023;
¢) RS 900,00 (cinco parcelas de RS 160,00), para com estabelecimentos com mais de 11 empregados, e terdo vencimentos em
15 de fevereiro, 15 de abril, 15 de junho, 15 de agosto e 15 de outubro de 2023;
§ 12, As empresas obrigam-se a proceder ao recolhimento da Contribuicdo Sindical, nos termos sem que dispde os artigos 578 a 591da
CLT.
§ 22, Os recolhimentos nio efetuados nas datas do efetivo vencimento sofrerdo acréscimo de10% (dez por cento) sobre o valor, alem
da multa de 1% (um por cento) ao més,
§ 32, As empresas que optarem para pagamento a vista (pagamento integral) tera direito a um desconto de 20% na contribuicdo do
empregador.
§ 42, Sera obrigatdria a apresentagdo dos respectivos comprovantes dos pagamentos das contribui¢des relativo ao sindicato patronal,
para os fins de enquadramento no REPIS.

DISPOSICOES GERAIS
Regras para o Negociagbo

CLAUSULA 802 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO - REAVALIACAO ~

Os processos de prorrogacdo, revisdo, dentincia ou revogacdo total ou parcial da presente Convencio Coletiva, ficard
subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

Paragrafo Unico - Fica assegurado que durante a vigéncia desta Convengdo, a cada 90 (noventa) dias poderdo ser negociadas e
fixadas vantagens de natureza social ou econdmica, beneficiando empregados da empresa, grupo de empresas ou de toda
categoria profissionzl, mediante Convengdo Coletiva, Acordo Coletivo do Trabalho ou Termo aditivo 4 presente Convencéo.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo
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CLAUSULA 812 - ACAO DE CUMPRIMENTO

Ficam deferidos aos Sindicatos participantes desta Convencdo poderes para ajuizar Agdo de Cumpnmento, na qualidade de
Substituto Processual, sem que, para tanto, necessite de outarga de procuracdo pelos interessados. Fica autorizado o Sindicato
a representar, em Ac¢do de Cumprimento, todos os componentes da categoria, associados ou ndo, independentemente de
outorga de procuragao.

§192- As partes convenentes estabelecem entre si que é vedado impor ao empregado abrir mio de seus direitos trabalhistas difundidos
pela legislagdo ordindria e Constitucional.

§ 22 - Os convenentes estabelecem que serd aplicada a legislagdo subsididria como fonte de integrag#o a legislagdo trabalhista e a esta
Convencdo Coletiva de Trabalho.

Concernente ao contrato de trabalho, estipulacdo de saldrios e distribuicéo de cargos fica estabelecido, por este instrumento, que a
presente Convencdo Coletiva, é regida pelos principios de direitos e garantias fundamentais esculpidos pela Constituicdo Federal

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 822 - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE NORMAS COLETIVAS

Fica estipulada a multa equivalente ao valor de 20% (vinte por cento) do Piso Salarial de enquadramento, vigente & epoca da
infracdo, que reverterd em favor do empregado prejudicado, para cada uma das clausulas ora acordadas e que vierem a ser
infringida, ressalvadas aquelas que ja dispdem de multa especifica.

Paragrafo Unico — As empresas devidamente enquadradas no REPIS, terdo o beneficio de multa equivalente a 10% (dez por
cento) Piso Salarial de enquadramento, vigente a época da infragdo, na mesma forma de que trata o caput desta clausula.

CLAUSULA 832 - DAS PENALIDADES - APLICACAO INDEVIDA DO REPIS

As empresas que NAO possuirem certificados de ades3o ao REPIS, porém praticar mdevldamente o] Plso Salar!al Diferenciado,
bem como se praticar indevidamente das cldusulas benéficas que comp8em o enquadramento do REPIS, serd penalizada ao
pagamento de todas as diferencas ao empregado pelo pericdo indevido, além da aplicacdo da multa de 1 (um) piso da
categoria por infracdo aos sindicatos convenentes.

Outras Disposicbes

CLAUSULA 842 - NEGOCIACOES DIRETAS PELAS EMPRESAS
As empresas poderdo efetuar negocia¢bes coletivas diretamente com o Sindicato Profissional, wsando é homologacao sindical
para implantagdo dos seguintes acordos coletivos:

a) Implantacdo de Programas de Participagdo nos Resultados;

b) Acordo para compensag&o de horérios em dias normais de feriados pontes, Banco de Horas e ou domingos;

¢) Dificuldades financeliras, nos termos do art. 502 da C, L. T.
§ 19 - Para tais hipoteses, a empresa solicitard ao sindicato, por escrito, no praze de até 15{quinze) dias, para que promova a respectiva
assembleia junto aos seus empregados. O sindicato informard a empresa a realizacfio da assembleia, bem como seu resultado, no prazo
de até 03 (trés) dias Utels seguintes da data da realiza¢do da referida a assembleia.
§22- 0 Instrumento Coletivo relativo ao objeto da assembleia realizada deverd ser assinado pelas partes no prazo de até 90 (noventa)
dias contados da data da realizagdo da assembleia,

CLAUSULA 85 _'L."-ACORDOS COLETIVOS: = i e .
A partir de 01 de janeiro de 2023, todos os acordos ccletwos a serem celebrados entre as empresas pertencentes a categoria
econdmica do Sinhores e o Sindicato dos Empregados, deverdo ter a participacdo obrigatdria dos Sindicatos Convenentes, sob
pena de nulidade plena do Acordo Coletivo e infragdo a presente CCT.

paragrafo Unico: Para as empresas associadas e regulares com as obrigagdes junto aos sindicatos Patronal e Laboral, quando optarem
pela celebracdo de acordo coletivo de trabalho, gozardo de iseng8o de pagamento das custas na formaliza¢do dos acordos coletivos de
trabatho.

CLAUSULA 862 - CLAUSULAS PRE-EXISTENTES
As cond:gﬁes da Convencdo Coletiva vigente ficam mantidas até que outra seja assmada e protocohzada no Ministério do
Trabalho e Emprego, nos termos do artigo 114, § 29, da Constituigdo Federal vigente.

CLAUSULA 872 - BENEFICIOS SOCIAIS = NAQ INTEGRACAO
Fica expressamente ajustado e canvencionado, com a eficdcia constitucionalmente assegurada aos Instrumentos Normativos,
que 0s beneficios sociais constantes desta CCT, ndo possuem carater remuneratério e aos saldrios ndo se integrardo para
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CLAUSULA 882 - PARECER JURIDICO
PARECER JURIDICO SOBRE A OPOSICAO DA CONTRIBUICAQ RETRIBUTIVA/NEGOCIAL PROFISSIONAL COM RENUNCIA AOS BENEFICIOS
DA CCT PROCEDIMENTO PREPARATORIO n2 000264.2018.15.001/8 — 32 José Fernando Ruiz Maturana - Procurador do Trabalho
...Contudo, essa sistemdtica fol radicalmente alterada pela Lel n.2 13.467/2017, que dando nova redagdo aos artigos 578 e 579 da CLT,
determinou que as contribuicBes devidas acs sindicatos pelos participantes da categorio somente podem ser efetivadas “desde que prévio e
expressamente autorizadas”,
Em que pese questionada, a constitucionalidade desses dispositivos foi expressamente reconhecida pelo E. STF, em acdrddo ainda ndo publicade,
prevalecendo o entendimento de que “néo se pode admitir que o contribuicdo sindicol sejo imposta a trabalhodores e empregodores quondo a
ConstituicGo determing que ninguém ¢ obrigado a se fillar ou a se manter filiodo a uma entidode sindical” (Fonte: Noticias do STF, Sexta - feira,
29 de junho de 2018). Inclusive, aindo segundo o informative acima, frisou o Min. Luis Roberto Barroso, faverdvel & constitucionalidade dos
dispositivos, que a nova sistemdtica “..simplesmente ird fozer com que os sindicatos sejom sustentodos como todas as demais associagdes por
contribuigBes voluntdrias”. Nédo hé divida, pois, que a Suprema Corte, ao colocar em mdxima evidéncia o principio de que ninguém é obrigada o
se filior ou se manter fillado o uma entidade sindical e eliminar qualquer possibilidade de sustentagdo financeiro compulséria do sistema, também
confirmou a natureza ossociativa comum dos sindicatos, gue devem sobreviver exclusivamente @5 custas dos contribuicBes voluntdrias dos
integrantes da categoria e da prestagdo de seus servigos sindicais.
Com efeito, nesse novo cendrio, diante do relevo constitucional conferido a liberdade de associagdo sindical, pelos mesmos fundomentos, impoe
se reconhecer que os instrumentos coletivos ndo mais albergam todos os integrantes da categoria, mas apenas dqueles associados & agremiogdo
ou que considerem vantajosos os beneficios previstos no instrumento coletivo de trabulho e oceitem pagar pelos servigos relacionados & suo
celebragdo.
“N&o se mostra justo que uma parcela da classe trabalhadora, em que pese ndo participar da vida sindical e ndio se engajor na busca por melhores
condigBes de trabalho, beneficie-se de conquistas obtidas pela via do servigo de negociogdo coletiva. Igualmente, também ndo se afigura correto
que entidades sindicais”.
§ 12 - A primeira prerrogativa dos sindicatos & a representagdo dos interesses da categoria e de seus associados, e a segunda
prerrogativa, a representacdo no geral, ou seja, Firmar Convengéo Coletiva de Trabalho para toda a categoria e ndo somente para os
seus associados. Logo esta representagdo sindical em seus conflitos nas negociagdes coletivas temo cardter e a eficacia "Erga Omnes”,
Na assembleia geral convocada para todos da categoria estarem presente para aprovar as clausulas elencadas, foi incluida a clausula
da contribuicdo, foi aprovada a pauta reivindicatéria na integra, os presentes exerceram livremente o seu direito da Oponibilidade
"Erga Omnes”. Cabendo a todos os demals, o dever de respeitar o exercicio de tal direito, uma vez que os beneficios seréo abrangentes
a todos; DIREITO DE OPOSICAO COM RENUNCIA - Fica garantido ao empregado, opor-se aos termos desta clausula, renunciando os
beneficios estabelecidos na presente - CCT- Convencdo Coletiva de Trabalho na sua {NTEGRA (TOTALIDADE) para periodo de vigéncia
da presente Convencdo Coletiva de Trabalho. Essa regra serve para os que estfo trabalhando e para os admitidos apds a data da
assinatura desta CCT. Desde que seja exercido esse direito de oposigéo diretamente e pessoalmente na sede do sindicate laboral,
mediante manifestagdo de carta manuscrita e assinada na secretaria da entidade;
§ 22 - O valor da Contribuicéo assistencial nunca podera ser inferior 2 2% (dois) por cento do saldrio contratual mensal do trabalhador.
§ 39 - As empresas autorizam o escritdrio de contabilidade, informar mensalmente quantidade de funciondrios em sua folha de
pagamento, até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, para as entidades signatdrias.
§ 42 - Deixando a empresa de efetuar o recolhimento das contribuictes, arcara, com a multa de 20% (vinte por cento) do valor devido,
acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més, sem prejufzo da corregdo.

CLAUSULA 892 - CONDICOES MAIS FAVURAVEIS ] et ]
Fica vedado que contratos ou acordos individuais estabelecam condi¢des menos benéficas que as normas estabelecidas nesta
convengio coletiva de trabalho, assegurando as condigbes mais favoraveis aos empregados.

CLAUSULA 902 - JUfZO COMPETENTE e e i

Serd competente a Justica do Trabalho, para dirimir toda e qualquer divergencia relativo a esta Convengao Coletiva de Trabalho,
nos termos do caput do artigo 114 da CF; Igualmente, fica assegurado o recurso previsto no & 29 deste artigo constitucional (
¢/c os artigos 616 & 42, 867 & Unico, 868 & Unico e 871 da CLT); Por forcas da Stimula 277 do C.TST, as normas origindrias dos
acordos coletivos ou convencao coletiva tém forca de sentenga e incorporam os contratos individuais de trabalho nos termos do
inciso XXVI do artigo 72 e 82 inciso |, da CF/88 c/c/ os artigos 611-A e 620 da CLT.

Jales—SP, 10 de fevereiro 2023
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CELSO ANTONIO TERUEL LUIZ 4 "OSA .
Presidente do SINTHORESVO Presidente do SINHORES — JALES E REGIAO
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